
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อบต.บานตูล อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 

 1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  1.การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจาง  
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  - การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ 

(Specification) ที่จัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบ
หรือชนะการประมูล  
- การเปดเผยขอมูลการจดัซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน 
การปดประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูล
ลาชา  

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต  1.มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ  
2.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
3.จัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ในการจัดซื้อจัดจาง  

 ระดับของความเส่ียง  สูงมาก  
สถานการณดำเนินงานจัดการความเส่ียง  � ยังไมดำเนินการ  

� เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
� ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
� ดำเนินการแลวเสร็จ  
� เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ........)  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1.จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางแก
เจาหนาที่เทศบาล  
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  
3.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพื่อการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางใหแกทุกสวน
ราชการในหนวยงาน  

ระยะเวลาดำเนินการ  �ไตรมาส 1 �ไตรมาส 2  
 ไตรมาส 3 �ไตรมาส 4  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไม
มีเลย  

ผลการดำเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน  
ผูรายงาน  เจาพนักงานพัสดุ  
สังกัด  กองคลัง อบต.บานตูล  
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  30 กันยายน 2566  



2.ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  3.การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  บุคลากรของเทศบาลอาจเบิกเงินราชการเปนเท็จได  
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา 

คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก เปนตน  
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต  1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบและ

ติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการสอบทาน และ
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมาย
อยางเครงครัด  
2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ  

ระดับของความเสี่ยง  สูงมาก 
สถานการณดำเนินงานจัดการความเส่ียง  � ยังไมดำเนินการ  

� เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
� ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมย่ิงขึ้น  
� ดำเนินการแลวเสร็จ  
� เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ........)  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1.จัดโครงการอบรมเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  
2.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธิการเบิกเงิน
ราชการ  

ระยะเวลาดำเนินการ  �ไตรมาส 1 �ไตรมาส 2  
� ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ตัวชี้วัด  1.รอยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย  
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความ
เดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย  

ผลการดำเนินงาน  ไมพบการทุจริต และไมมีเรื่องรองเรียน  
ผูรายงาน  งานการเจาหนาที่  
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล อบต.บานตูล  
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  30 กันยายน 2566  
 


