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จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ซึ่งหมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัด อําเภอ นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น และแผน
ชุมชน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานตูล   จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด 

การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนาและกําหนดการใชทรัพยากรขององคกร โดย
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนา ใหบรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย ขององคกร ซึ่ง
เกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดีของประชาชนในทองถิ่น การที่องคการบริหารสวนตําบลบานตูลจะพัฒนา
ไปในทิศทางใดจําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรเพื่อแปลงสูการปฏิบัติ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตูล (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕๖3) มีลักษณะเปนแผนยุทธศาสตรระยะ ๕ ป ซึ่ง
อาศัยกระบวนการในการวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมเพื่อใหทราบถึงจุดเดน จุดดอย อุปสรรค 
และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร การพัฒนาตําบล เพื่อนํามากําหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา เพื่อใหการบริหารการจัดสรร
ทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลบานตูล ซึ่งมีอยูอยางจํากัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีความยืดหยุนและสอดคลองกับสถานการณ และสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานตูลไดจัดทําขึ้นโดยอาศัยหลักการ
และกรอบแนวทางที่สําคัญ ดังนี้ 

๑. นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานตูล ที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลบานตูล เมื่อวันที่  27  มิถุนายน  ๒๕๕6 

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนดไวและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนอําเภอ แผน
ชุมชน 

๓. ปญหาความตองการที่สําคัญจากประชาคมตําบลบานตูล 

องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร จะประกอบไปดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
และประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยเสนอตามรายหัวขอดังนี้ 



-๒- 
 

 

๑.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
                    การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางยิ่ง 
ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต 
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมุงไปสูภาพการณอันพึง
ประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึง
สภาพการณนั้น 

      การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานตูล ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้เพื่อใหไดแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยาง
แทจริง 

๑.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
(๑)  เพื่อกําหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงคหรือเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบล ตามความตองการของประชาชน 
(๒)  เพื่อกําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนและเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
(๓)  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

ไดอยางทั่วถึง เปนธรรม และเปนไปตามลําดับความจําเปนเรงดวน 
(๔)  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหนวยงานอื่นๆในพื้นที่ 
(๕)  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบล 

๑.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทาง และขั้นตอนใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ ขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ 
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๑.๑ การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
        (๑.) การเก็บรวบรวมขอมูล ในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบานตูล ไดมีการรวบรวมและจัดทําฐานขอมูล ไดแก ขอมูลเบื้องตนในดานการเมือง   การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยขอมูลไดแสดงแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงคาเฉลี่ยรอยละ และการวิเคราะห
ขอมูล ตลอดจนการใหความเห็น ซึ่งขอมูลที่จัดทําไดแกขอมูลประชากร อาชีพและรายได สุขภาพ การศึกษา 
ทรัพยากร การคมนาคมขนสง การพาณิชย การลงทุน อุตสาหกรรม และขอมูลงบประมาณ เปนตน 

(๒.) การรวบรวมปญหาสําคัญ องคการบริหารสวนตําบลบานตูล นําขอมูลที่ไดจากการทํา
ประชาคมและขอมูลทุติยภูมิที่ผานการวิเคราะหและจัดเก็บอยางเปนระบบขององคกรเจาของขอมูล เพื่อ
นํามาวิเคราะหและเลือกปญหาที่เหมาะสมเพื่อนํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนองปญหา ความ
ตองการของสาธารณชนนอกจากนี้ยังไดนําขอมูลจากแผนพัฒนาของทองถิ่นอื่น   และแผนแมบทชุมชนมา
ประกอบการพิจาณาดวยแลว 

 ๑.๒ การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 
  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
ทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานตูล ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมิน
สถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันสําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในอนาคต โดย
ใชเทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – 
W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 

๑.๓  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน (Vision) เปนถอยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ เปนจุดหมายที่

ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต ตองการใหองคกรพัฒนาหรือเปนไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่
เปนอยูในปจจุบัน ผลการพัฒนาที่ผานมาในอดีต และความตองการของทุกฝายในทองถิ่นใหบรรลุถึงความ
ตองการในอนาคต 

ภารกิจหลัก เปนถอยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบานตูล เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิด
และภาพลักษณ  ที่ตองการนําเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
บานตูล เปนขอบเขตของบทบาทหนาที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษที่จะตองดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

การกําหนดภารกิจมีแนวทางการดําเนินการแยกเปน ๒ ระดับ คือ 
๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่กําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
๒) พันธกิจหลักที่องคการบริหารสวนตําบลบานตูล มุงมั่นที่จะดําเนินการเพื่อใหบรรลุถึง

วิสัยทัศนที่กําหนดไว การกําหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบและไม
ขัดแยง  ตอบทบาทและความรับผิดชอบในอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

๑.๔  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จุดมุงหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของ

กิจกรรม ที่ควรคาแกการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมขององคการ
บริหารสวนตําบล  ที่กอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจหลัก และมีความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ 
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๑.๕  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลสําเร็จที่ตองการในแตละ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กําหนด โดยสามารถกําหนดตัวชี้วัด
ผลสําเร็จในเชิงยุทธศาสตรไวดวยเพื่อใชในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา 

๑.๖ การกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก  
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เปนการวัด

ความกาวหนาของการบรรลุปจจัยหลักแหงความสําเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององคกร โดยเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับเปาหมายที่กําหนดไว  

๑.๗  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจหลัก วัตถุประสงค และยุทธศาสตรการพัฒนา  

โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห SWOT แลวจึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ตูล ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบงบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัวของ
องคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคตอยางไร ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนกรอบชี้นําหรือหัว
กระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งกําหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รวบรวมแนวทางและ
ขอมูลนํามาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด โดยมี
เคาโครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
  บทที่ ๑  บทนํา 
  บทที่ ๒  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559-2563 
  บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                       
พ.ศ.2559-2563 

  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เสนอรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา และปรับปรุงแกไขให
สมบูรณ หากมีขอบกพรอง กอนนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 

  ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เสนอเสร็จเรียบรอยแลว เสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบล พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงคืนใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช และแจงให
สภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด 
อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
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แผนผงัขั�นตอนการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื�อรับทราบขอ้มูล ปัญหา 

ความตอ้งการนาํมากาํหนดแนวทางการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ขอ้มูล เพื�อจดัทาํร่างแผนฯ 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ�น 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาทอ้งถิ�น 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์

พฒันา 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
 
 
 
  

   

 

 

               
 
   
 
      

 
 
       
 
 

            
 
 
 
 
       
 
 
 
 
         
        
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิน่ 

สภาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิน่ 
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๑.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเครื่องมือที่กําหนดแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานเพื่อชวยให
องคการบริหารสวนตําบลสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ไดวางแผนไวใหสามารถบรรลุ
ตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังดานงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหเกิดความเปนธรรม 
ครอบคลุมทั้งตําบล และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
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บทท่ี ๒ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลบานตูล 

 
2.1 ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน  
      ชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
      2.1.1 สภาพทั่วไป 

               (1)  ประวัติความเปนมา 
                 ตําบลบานตูล มีสภาพพ้ืนที่เปนที่ราบกวางใหญ ในซีกตะวันออกจะเปนปาสงวนแหงชาติ เปน
ที่ราบลุมมีความลาดเอียงจากเหนือลงใต ซึ่งมีทางน้ําหลายสายไหลผาน ไดแก หวยคลองมวง คลองทา
มะพราว และคลองหารไมแกน เปนตน ชุมชนตาง ๆ จะเกาะกลุมในซีกตะวันตก ซึ่งมีโครงขายของถนน
ระหวางหมูบานติดตอกัน เสนทางที่สําคัญ ไดแก ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4151 และทางรถไฟไปสายใต   
       ลักษณะภูมิอากาศเปนแบบมรสุม มี 2 ฤดู ไดแก ฤดูรอน เริ่มตั้งแต กุมภาพันธ – มิถุนายน 
และฤดูฝนเริ่มตั้งแต กรกฎาคม – มกราคม  
       สภาตําบลบานตูลไดยกฐานะจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลบานตูล เมื่อวันที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2539 

(2)  ที่ตั้งและอาณาเขต 
ตําบลบานตูลเปนตําบลหนึ่งในจํานวน 11 ตําบล ของอําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หางจากที่วาการอําเภอชะอวด ประมาณ 10 กิโลเมตร แบงเขตการปกครองออกเปน 5 หมูบาน มีเนื้อที่
ประมาณ 62.184 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 50,724 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอรอนพิบูลย  อําเภอจุฬาภรณ 
ทิศใต  ติดตอกับตําบลชะอวด  ตําบลทาประจะ อําเภอชะอวด 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเชียรใหญ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ทิศตะวันตก  ตดิตอกับตําบลควนหนองหงษ 

  (3) ลักษณะภูมิประเทศ 
    1.2 ประชากร 

     ตําบลบานตูล มีประชากรทั้งสิ้น 7,105 คน แยกเปน ชาย 3,583 คน หญิง 3,576 คน มี
ความหนาแนนเฉลี่ยตอพ้ืนที่ประมาณ 114 คน/ตารางกิโลเมตร แยกเปนรายหมูบาน ไดดังนี้  
หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวมทั้งสิ้น 
1 บานตูล 538 832 813 1,645 
2 บานควนเงิน 583 1,020 1,061 2,081 
3 บานกุมแป 470 736 712 1,448 
4 บานทุงปราณ 388 622 623 1,245 
5 บานหนองยาว 198 373 367 740 

รวม 2,177 3,583 3,576 7,159 

ขอมูล  : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่  24  กุมภาพันธ  2558 
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2.1.2 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     1. ดานการคมนาคม/การจราจร 
   1.1 ถนน 
   การคมนาคมติดตอระหวางองคการบริหารสวนตําบลและอําเภอ รวมทั้งการ
คมนาคมในตําบลและหมูบาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

   - ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4151 
- ทางหลวงแผนดิน หมายเลข  4108 
- ทางรถไฟบานตูล 

  สําหรับทางเชื่อมตอระหวางหมูบาน เปนสภาพถนนลูกรังและคอนกรีต ดังนี้ 
  - ถนนลูกรัง  จํานวน........23....สาย  ยาวประมาณ 39.480 กิโลเมตร 
  - ถนนลาดยาง จํานวน...........4...สาย ยาวประมาณ 22.000 กิโลเมตร 
  - ถนนคอนกรีต  จํานวน........17....สาย ยาวประมาณ 11.630 กิโลเมตร 
  - ถนนอื่นๆ  จํานวน........11....สาย  ยาวประมาณ 12.300 กิโลเมตร 

  1.2 สะพาน 
   -จํานวนสะพานคอนกรีต จํานวน 9 แหง 
   -จํานวนสะพานไม จํานวน 2 แหง 
   -จํานวนสะพานอ่ืนๆ จํานวน 5 แหง 
  1.3 แหลงน้ํา 
   -จํานวนแมน้ําที่ไหลผาน  จํานวน       1   สาย  
   -จํานวนหวย/หนอง/คลอง/บึง จํานวน      20  แหง  
   -จํานวนบอน้ําตื้นเอกชน  จํานวน  1,300  แหง  
   -จํานวนบอบาดาลสาธารณะ จํานวน        5  แหง  

  - ถังเก็บน้ําแบบ ฝ. 99  จํานวน        9   บอ 
2. ดานการประปา/แหลงน้ํากินน้ําใช 

 - มีการประปาหมูบาน จํานวน 1 แหง คือประปาหมูบานควนเงิน 
   -จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช    จํานวน   400 ครัวเรือน  
   -จํานวนครัวเรือนท่ีไมมีน้ําประปาใช  จํานวน 1,661 ครัวเรือน 

       3. ดานไฟฟา 
   - ไฟฟาที่ผลิตโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคคิด เปนรอยละ 95 ของพื้นที่ 
   - จํานวนครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช   จํานวน   6  ครัวเรือน 

  4. ดานการสื่อสารและโทรคมนาคม 
  - หนวยบริการไปรษณีย จํานวน  1  แหง 
  - ตูโทรศัพทสาธารณะ จํานวน  5  แหง 

   - หอกระจายขาว  จํานวน  5  แหง 
2.1.3 ดานเศรษฐกิจ 
 1. โครงสรางทางเศรษฐกิจ/รายไดประชากร 
  การประกอบอาชีพของประชากรสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจางและ
คาขาย ซึ่งรายไดเฉลี่ยของประชากร ตําบลบานตูล ป 2558 จํานวน  51,106  บาท/คน/ป   
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หมูที่ รายได (บาท/คน/ป) 
 ดานการเกษตร รายไดอ่ืน รวมทั้งหมด 
1.บานตูล 52,734 8,907 61,641 
2.บานควนเงิน 37,865 11,408 49,273 
3.บานกุมแป 39,903 11,955 51,858 
4.บานทุงปราณ 29,913 10,761 40,674 
5.บานหนองยาว 41,297 8,339 49,636 
ที่มา : ขอมูล จปฐ.ป 2558 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
   2. การเกษตรกรรม 
        ประชากรสวนใหญ รอยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทําสวนยางพารา  ปาลม
น้ํามัน ทํานาขาว ปลูกพืชผัก พืชไร และสวนไมผล เชนมังคุด ลองกอง มะนาว เงาะ ทุเรียน และอ่ืนๆ 

1.1 พื้นที่ทําการเกษตร 
ที ่ พืชเศรษฐกิจ เนื้อท่ีเพาะปลูก (ไร) 
1 ยางพารา 11,035.24 
2 ปาลมน้ํามัน 2,357.95 
3 ขาวนาป 620 
4 พืชผัก 3,163 
5 พืชไร 1,224 
6 มังคุด 78 
7 ลองกอง 58 
8 มะนาว 39 
9 เงาะ 25 

10 ทุเรียน 5 
11 อื่นๆ 600 

รวม 25,300 
ที่มา :  ฐานขอมูลระบบสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอชะอวด ณ 1๙ มีนาคม 255๘ 
     1.2  การปศุสัตว 
ขอมูลจํานวนสัตว 

ที ่ สัตวท่ีเลี้ยง หมูที่ 1 หมูที่ 2 หมูที่ 3 หมูที่ 4 หมูที่ 5 รวม 
1 โคเนื้อ 30 171 78 83 6 368 
2 สุกร 101 75 105 43 - 324 
3 ไกพื้นเมือง 1,527 3,570 6,830 1,570 771 14,268 
4 เปด 300 335 1,570 1405 455 4,065 
5 สุนัข 20 95 15 9 6 145 
6 แมว 13 36 22 21 3 95 

ที่มา : สํานักงานปศุสัตวอําเภอชะอวด ณ กุมภาพันธ 2558 (เฉพาะที่ขึ้นทะเบียนไว) 

  



-๑๐- 
 

 

1.3 การพาณิชยกรรม /การบริการ 
  - สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงขนาดเล็ก    4 แหง 
  - ตลาดนัด       3  แหง 
  - กลุมออมทรัพย       5 แหง 
  - โรงผลิตน้ําดื่ม       1  แหง 
  - อูซอมรถ       4 แหง 
  - รานคาขายปลีก       20 แหง 
  - รานอาหาร       3 แหง 
  - กลุมอาชีพตาง ๆ       13 กลุม 
 1.4 การอุตสาหกรรม 
  - การประกอบอุตสาหกรรม (โรงอิฐ)    1 แหง 
2.1.4. ดานสังคม 
 1. หมูบาน  
        จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตูล แบงออกเปน 5 หมูบาน คือ  หมูที่ 1  
บานตูล,  หมูที่ 2  บานควนเงิน,   หมูที่ 3  บานกุมแป,  หมูที่ 4  บานทุงปราณ  และ หมูที่ 5  บานหนองยาว 

2. ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีวัด จํานวน 5 แหง ไดแก วัดสีตลากร (บานตูล)                

วัดควนเงิน วัดวังกลม วัดกุมแป และวัดลานชาง 
             ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่สําคัญ ไดแกประเพณีชักพระ (ลากพระ) ประเพณีวัน
สงกรานตประเพณีวันสารทเดือนสิบ  และประเพณีลอยกระทง 

3. การศึกษา 
  - โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    4 แหง 
  - โรงเรียนอนุบาลสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานตูล  1 แหง 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานตูล   1 แหง 
  - ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร     1 แหง 
  - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน      4 แหง 
 

สถานศึกษา จํานวน
หองเรียน 

จํานวน ครู/อาจารย 
(คน) 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราสวนระหวาง
ครู/นักเรียน 

โรงเรียนบานตูล  8 6 67 1/17 
โรงเรียนบานควนเงิน 11 16 165 1/18 
โรงเรียนวัดวังกลม 8 5 111 1/21 
โรงเรียนบานกุมแป 11 17 213 1/18 
โรงเรียนอนุบาลองคการ 
บริหารสวนตําบลบานตูล 

3 3 65 1/26 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลบานตูล 

5 3 98 1/18 

ขอมูล : ณ เดือน พฤษภาคม 2558 
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4. กีฬา นันทนาการ/พักผอน  
  - สนามกีฬาทองถิ่น    จํานวน 1  แหง 
  - สนามกีฬาของโรงเรียน    จํานวน  5  แหง 
  - สวนสาธารณะทองถิ่น    จํานวน 2  แหง 
2.1.5 ดานการสาธารณสุข 

5.5.1 สถานบริการดานสาธารณสุข มีดังนี้  
   - ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน   จํานวน  4  แหง 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน 1  แหง 

5.5.2 จํานวนบุคลากรดานสาธารณสุข 
- แพทย     จํานวน  -     คน 
- พยาบาล    จํานวน -     คน 
- เจาหนาที่สาธารณสุข   จํานวน 3    คน 
- ลูกจางประจํา    จํานวน  1    คน 
- ลูกจางชั่วคราว     จํานวน  2    คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุข (อ.ส.ม.)   จํานวน  142 คน 

5.5.3 อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา   รอยละ 100 
2.1.6 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - หนวยบริการประชาชนตําบล  จํานวน  1  แหง 
  - ชุดรักษาความสงบประจําตําบล  จํานวน  5  แหง 
  - อปพร.     จํานวน 60 คน 
  - ศูนย อปพร.    จํานวน  1  แหง 
  - อพป.     จํานวน 64 คน 
2.1.7 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1. ทรัพยากรน้ํา 

- แหลงธรรมชาติ ไดแก หวยคลองมวง  คลองทามะพราว  และคลองหารไมแกน  
- บึง หนอง อื่น ๆ 4 แหง  
- สระเก็บน้ํา จํานวน  4 แหง  

2. ทรัพยากรดิน 
สภาพพื้นที่ดินของตําบลบานตูล ลักษณะดินสวนใหญ จะเปนดินคละเปนพื้นที่ปลูกไมยืน

ตน เชน ยางพารา ทํานาขาว และปลูกปาลมน้ํามัน 
ดินเหนียว เนื้อดินละเอียดมีปฏิกิริยาเปนกรดจัดพบในสภาพพ้ืนที่ราบใชปลูกขาวได 
ดินเนื้อปานกลางหรือคอนขางเปนดินทราย มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ําพบใน

สภาพพ้ืนที่ราบหรือเกือบราบ เหมาะในการทํานาปลูกขาว 
ดินคอนขางเปนทราย มีความอุดมสมบูรณต่ํา พบในสภาพพื้นที่ลาดชันเล็กนอยถึงลาดชัน

ปานกลาง เหมาะสําหรับการปลูกไมผลตาง  ๆ 
3. ทรัพยากรปาไม 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตูล มีพ้ืนที่ปาไมสําคัญ ไดแกปาพรุเคร็งบานกุมแป ปาพรุบานควนเงิน 
4. สภาพสิ่งแวดลอม 
 1. คุณภาพแหลงน้ํา 
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- สามารถใชการอุปโภคและบริโภคโดยตองผานการฆาเชื้อโรคตามปกติและผาน
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ําทั่วไปกอน   

 2. ขยะมูลฝอย 
  - ประชาชนกําจัดขยะในครัวเรือน  

2.1.8. ดานการบริหารและดานการเงินการคลัง 
 1. โครงสรางและอํานาจหนาที่ ในการบริหารงาน 
           - ดานการเมือง 
  องคการบริหารสวนตําบลบานตูล เปนหนวยการปกครองสวนทองถิ่นประกอบดวย 

1) สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มา
จากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตตําบลมีจํานวน 10 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป 

2) นายกองคการบริหารสวนตําบลบานตูล  มาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง     
มีวาระการดํารงตําแหนง 4  ป 

          - ดานการบริหาร  
องคการบริหารสวนตําบลบานตูล จัดอยูในองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง แบง

หนวยงานการบริหาร ออกเปน 4 สวน คือสํานักงานปลัด  กองคลัง   กองชาง  สวนการศึกษา 
          ปจจุบันมีอัตรากําลังของพนกังานสวนตําบลและลูกจาง ดังนี้  
 

สวน 
พนักงานสวนตําบล 

 ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

ลูกจาง
ตาม

ภารกจิ 

รวม 
ทั้งหมด ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 ระดับ6 ระดับ7 ระดับ 8 

สํานักงานปลัด - - - 4 1 2 1 2 1 3 14 
กองคลัง - 1 - 1 1 1 - - - 2 6 
กองชาง - 1 - 1 - 1 - - - - 3 
สวนการศึกษา - 1 - 6 1 - - - - 3 11 

รวม - 3 - 12 2 4 1 2 1 8 34 
 

ระดับการศึกษาของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 

ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม หมายเหตุ 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี ม.ปลาย/ปวส. 

ต่ํากวามัธยม/
ปวช. 

8 1 - - - 1  
7 2 - - - 2  
6 2 1 - - 3  
5 3 9 - - 12  
4 - - - - -  
3 - 4 - - 4  
2 - - - - -  
1 - - - - -  

ลูกจางประจํา - 2 - - 2  
ลูกจางตามภารกิจ - 8 - - 8  

คนงานทั่วไป - - 1 1 2  
รวม 8 24 1 1 34  
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2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  
    

   โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบคุคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     2. การคลัง 
  สถานการณการคลัง รายรับ-รายจายยอนหลัง 3 ป (2555 – 2557) 

2.1 ประมาณการรายรับ  
 

ป พ.ศ. 
รายการ พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

รายรับ 15,632,460 บาท 11,463,850 บาท 14,199,850 บาท 

เงินอุดหนุน 8,517,640 บาท 10,633,700 บาท 12,216,990 บาท 

รวม 24,150,100 บาท 22,097,550 บาท 26,416,840 บาท 

 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.8 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง 7) 

กองชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง 7) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานการเจาหนาที่ 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานทะเบียนทรัพยสิน    
และงานพัสดุ 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ                      
รายได 

1. ฝายกอสราง 
2. ฝายออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 

       สวนการศึกษา 
(หัวหนาสวนการศึกษา 6) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริม
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.๗ 
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  2.2 รายรับจริง 
รายการ ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 
รายไดจัดเก็บ 141,090.86   
     ภาษีอากร 141,090.86 146,115.04 140,163.80 
     คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 13,624.00 25,701 14,506 
     หมวดรายไดจากทรัพยสิน 103,936.40 119,585.48 202,804.22 
     หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 105,185.00  60,175 115,600 
รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

   

     หมวดภาษีจัดสรร 12,612,036.33 15,676,700.45 14,970,442.87 
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
     หมวดเงินอุดหนุน 9,609,397.00 10,868,955.75 12,043,426 
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค    

รวมรับจริงทั้งสิ้น 22,585,269.59 26,897,232.72 27,486,942.89 
  

2.3 รายจายจริง 
หมวดรายจาย ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 
1.งบกลาง 2,124,231.60 759,436 757,545.23 
2.งบบุคลากร 5,005,679.84 5,933,158 8,002,061 
3.งบดําเนินการ 8,989,069.28 8,634,149.15 7,223,254.12 
4.งบลงทุน 3,209,160.00 3,621,025 4,099,731 
5.งบรายจายอื่น 25,000.00 50,000 2,723,500 
6.งบอุดหนุน 1,923,449.11 2,013,925 2,672,249.40 

รวม 21,276,589.83 21,011,693.44 25,478,340.75 
 
 3. การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
  - มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานตูล 
  - กลุมประชาชนที่เขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานตูล 
    1.อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
   2.อาสาสมัครสาธารณสุข 

3.ประชาคมหมูบานและตําบลบานตูล 
 4. การอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและสวัสดิภาพของประชาชน 
  - รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน 1 คัน 
  - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  จํานวน 60 คน 

5. สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
  ในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลบานตูล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลบานตูล เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2555  มีขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
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  1.จํานวนผูมีสิทธิเลอืกตั้ง  5,080   คน 
  2.จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 4,045   คน 

6. สถาบันและองคกรที่ตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตูล 
1. โรงเรียนบานตูล 
2. โรงเรียนบานควนเงิน 
3. โรงเรียนบานกุมแป 
4. โรงเรียนวัดวังกลม 
5. โรงเรียนอนุบาล องคการบริหารสวนตําบลบานตูล 
6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บานตูล 
7. หมวดการทางอําเภอชะอวด 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
9. หนวยบริการประชาชน 
10. สถานีรถไฟบานตูล 
11. วัดสีตลากร (วัดบานตูล) 
12. วัดควนเงิน 
13. วัดกุมแป 
14. วัดวังกลม 
15. สํานักสงฆลานชาง 

       2.2.3 เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 
- เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  6  เครื่อง 
- เครื่องถายเอกสาร จํานวน  1  เครื่อง 
- เครื่องสงโทรสาร จํานวน  1  เครื่อง 
- โทรศัพท  จํานวน  1  เครื่อง 
- เครื่องขยายเสียง จํานวน  2  เครื่อง 
- รถยนต  จํานวน  1  คัน 
- รถตักหนาขุดหลัง จํานวน  1  คัน 
- รถน้ําเอนกประสงค จํานวน  1  คัน 
- รถจักรยานยนต จํานวน  2  คัน 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลบานตูล  
 องคการบริหารสวนตําบลบานตูล มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้ 
 2.3.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายไดพนจากความยากจน 
 2.3.2 ประชาชนไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น  
 2.3.3 ระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.4 องคกรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารและจัดการบานเมืองที่ดี 
 2.3.5 มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณและรักษาสิ่งแวดลอม 
 ฉะนั้น ดวยสภาพพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลบานตูลที่มีความอุดมสมบูรณ ทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยที่เอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) ของตําบลบานตูล  
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บทที่  ๓ 

แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบานตูล พ.ศ. 2559-2563 
 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
3.1.1 นโยบายรัฐบาล 

          นโยบายรัฐบาล 
พล.อ. ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติในวันศุกรที่ 

12 กันยายน  พ.ศ. 2557  
          ทั้งนี้นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ  จันทรโอชา นั้น มีท้ังสิ้น 11 ดาน ประกอบดวย... 
      1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
           โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลัก
ของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่
ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
       2.การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
           2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
           - การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสรางความมั่นคงทางทะเล  
           - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
           - การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน 
           - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อ
ปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
           2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง 
และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธ ีพรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็น
ตางจากรัฐ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม
เลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี ทั้ง
จะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได 
           2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
           2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางออม  
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       3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
           3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีมั่นคงแกผูที่เขาสู
ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับ
อยางมีมาตรฐาน 
           3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ
แรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุง
กฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการ
สงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพัก
ฟน และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ได
ประกาศไวแลว 
           3.7 แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพื้นที่ท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่
มิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและ
แนวเขตพื้นที่ปาที่ไมชัดเจน  
       4.การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดาน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปอง
การศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
           4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
           4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนน
ครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการ
สอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง  
           4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสขุและความ
ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
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       5.การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมี
คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สราง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น  
           5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อปองกันและแกปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดให
มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
       6.การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะ
ตอไปที่ตองแกไขปญหาพื้นฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยาง
ตอเนื่อง ดังนี้ 
           6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยูกอนท่ีจะพน
กําหนดภายในสิ้นปนี้ 
           6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ไดจัดทําไว 
โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญ
ในการบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอื่นมาประกอบการพิจารณา
ดวย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
           6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี  
           6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตุนการผลิต การชวยเหลือในเรื่อง
ปจจัยการผลิตอยางทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพื่อใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
           6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  
           6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพื่อสนับสนุนการฟน
ตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
           6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการ
สรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
           6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซ
ธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพิ่มขึ้นโดย
หนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือ
กับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาพลังงาน 
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           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษีเงิน
ไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด  
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และยกเลิกการยกเวน
ภาษีประเภทที่เอื้อประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 
ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนา
ประเทศนอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
           - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และรถไฟฟา
เชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทํา
ไดทันที  
           - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทาอากาศยาน                 
ดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
           - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพื่อลดตนทุนระบบ          
โลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและ
เชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกรองน้ําลึก 
           6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตัง้หนวยงานกํากับดูแลระบบราง 
เพื่อทําหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรม การ
ลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลัก
ของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมาย
และมาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปน
รัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
           6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรบัโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร
ใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  
           6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง 
สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
           6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง
จริงจัง ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  
        



-๒๐- 
 

 

         7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความ
รวมมือทางเศรษฐกิจอิระวด-ีเจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความ
รวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 
ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 
        8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 
            8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 
1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เพื่อใหประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 

 8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตาม
ความเหมาะสม ในกรณีท่ีจําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเง่ือนไขการ
ถายทอดเทคโนโลยีเพื่อใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 
        9.การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพื้นที่
เอกชน เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให
มีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพื่อใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
           9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นท่ีใด
ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรม
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐาน 
และพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบท้ิงขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช
กฎหมายอยางเด็ดขาด 
        10.การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของ
ภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบ
ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามทีก่ฎหมายเอื้อใหสามารถ
ดําเนินการได 
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 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้ง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการ
ทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และ
ดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
           10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล
ของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตอง
แทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 
           11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่
ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการ
แผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 
           11.2 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 

 2) นโยบายที่ตองดําเนินการระยะ 4 ป ม ี7 เรื่อง ดังนี้ 
    2.1) นโยบายความมั่นคง อาทิ เทิดทูนสถาบัน พัฒนากองทัพใหมีศักยภาพ  
    2.2) นโยบายดานเศรษฐกิจ แบงเปนขยายเศรษฐกิจมหาภาค สรางรายได ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตร สงเสริมระบบมวลชนพื้นฐาน  
    2.3) นโยบายปฏิรูปการศึกษา แรงงาน พัฒนาสุขภาพประชาชน  
    2.4) นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    2.5) นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  
    2.6) นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
    2.7) นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
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   3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)   
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซึ่ง
กําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมี
ความปลอดภัยและมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันได
ในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี 
 วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ 

1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และ
ภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย ใจ สติปญญา อารมณคุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการเปนสังคม
คารบอนต่ํา 

4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 เปาหมายหลัก 

1. ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 
สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมตํากวา 5.0 คะแนน 

2. คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเขมแข็งมากขึ้น 
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3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิ่ม
ผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอย
ละ 40.0 

4. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 
   (1) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  
   (2) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 

และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
   (3) การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมใน

เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศร ี 
   (4) การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของ

สังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  

2. ยทุธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 
   (1) การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม  
   (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
   (3) การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม  
   (4) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
   (5) การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ 
   (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
   (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
   (3) การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  
   (4) การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  
   (5) การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   (6) การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง

ภาคเกษตร  
   (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน  
 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ใหความสําคัญ

กับ 
   (1) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
   (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 
   (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  
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5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ใหความสําคัญกับ 

   (1) การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุ
ภูมิภาคตางๆ  

   (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
   (3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
   (4) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่สรางสรรค 

เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  
   (5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมภิาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ  
   (6) การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการกอ

การรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย  
   (7) การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ
ที่ไมแสวงหากําไร  

   (8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลว  
   (9) การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเปนฐาน

ความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
   (10) การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ

ชุมชนทองถิ่น  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ 
   (1) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (2) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน  
   (4) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ 
   (5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
   (6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  
   (7) การควบคุมและลดมลพิษ  
   (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ  
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   3.1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด 
     แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 
 วิสัยทัศน (Vision) 
 “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตรและการทองเที่ยวระดับนานาชาติ” 

นิยาม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลาง
การผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและ
การผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุม
จังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผลและกุงทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติใน
การพัฒนาการเกษตรและสรางสรรคใหเกิดมูลคาเพิ่มจาก 
ผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ
ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ 

นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมาย
ปลายทางท่ีนักทองเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญใน
การขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เก่ียวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายราย
ได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 
 เปาประสงครวม 
 1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามันมีศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาเพ่ิม แกระบบ
เศรษฐกิจ 
 2) การทองเที่ยวไดรับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายใหมีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 3) ไมผลและสินคาประมงปลอดภัยตอการบริโภคและมีศักยภาพในการสงออก 
 4) การคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสของกลุมจังหวัดสามารถรองรับการคาการลงทุน การ
ทองเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามัน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการทองเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณของ
พื้นที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาไมผลและการประมงใหปลอดภัยและมีศักยภาพในการสงออก 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกส 
ใหรองรับการคา การลงทุน การทองเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 แผนพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

“นครแหงการเรียนรู เกษตร ทองเที่ยว นาอยู ชุมชนเขมแข็ง” 

 คํานิยามวิสัยทัศน  
คําจากวิสัยทัศน หมายถึง 

นครแหงการเรียนรู
  

วิถีชีวิตของผูคนและกลุมคน ที่มีการปรับปรุงแบบแผนการดําเนินชีวิตใหเทา
ทันกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตามศักยภาพของตนเองและสังคม พัฒนา
จังหวัดให เติบโตอยางมั่นคงและยั่ งยืนบนฐานการจัดการความรูและ
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  ความรูและภูมิปญญาทองถิ่น และการรักษาไว
ซึ่งสิ่งที่ดีงามของเมืองนคร 

นครแหงการเกษตร ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  
อุตสาหกรรมการเกษตรมีศักยภาพสรางคน สรางอาชีพ สรางเศรษฐกิจแก
จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเขมแข็งสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน 
ยึดหลักการประยุกตหลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการ
พาณิชยที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง    
 

 

คําจากวิสัยทัศน หมายถึง 
นครแหงการทองเที่ยว ระบบการบริหารจัดการทองเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ไดมาตรฐานทั้งในดาน

แหลงทองเที่ยว บุคลากรทองเที่ยว มีกิจกรรมการทองเที่ยวในระดับโลก และ
กิจกรรมทองเที่ยวที่มีทั้ งปดวยประสิทธิภาพการเปนมืออาชีพดานการ
ประชาสัมพันธและการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดยึด
หลักการไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการรักษาไวซึ่งสิ่งที่ดี
งามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการทองเที่ยวที่กอใหเกิดการสรางงาน สราง
อาชีพ สรางรายได และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
 

นครที่นาอยู ประชาชนในสังคม อยูดีกินดี มีอาชีพมีรายได เศรษฐกิจของจังหวัดดี การ
คมนาคม โครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคมีคุณภาพ ทั่วถึง ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีธรรมชาติและสภาพแวดลอมที่ดี มีการ
อนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเปนจังหวัดประชาธิปไตย 
และยึดนิติรัฐ 

นครที่มีชุมชนเขมแข็ง บาน หมูบาน ชุมชน ทองถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันบนพื้นฐานของคานิยมรวม “นครเขมแข็ง” โดยเนนศักยภาพภายใน 
ภายใตหลักการ  
๔ องคประกอบ คือ ๑. กรรมการหมูบานเขมแข็ง ทุกฝายรวมแรงพัฒนา ยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒. ใชขอมูลบัญชีครัวเรือน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แผนชุมชนคุณภาพ ๓. เขาถึงแหลงทุน สนับสนุนการออม องคกรการเงิน
เขมแข็ง และ ๔. บริหารจัดการดี สวัสดิการชุมชนทั่วถึง แกปญหาความยากจน
ยั่งยืน  



-๒๗- 
 

 

 จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
1. นครแหงธรรม นครแหงศรัทธา 
2. นครเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม 
3. นครหัตถศิลป หัตถกรรม 
4. ตลาดกลางสินคาเกษตร ศูนยกลางการคมนาคมขนสง และกระจายสินคาของภาคใต 

 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตร

คุณภาพ และนํานวัตกรรมเกษตรมาใชเพื่อสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตและสรางรายได 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล 

ที่สามารถสรางอาชีพและรายไดในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงานมี

ประสิทธิภาพ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  ศูนยกลางการกระจายสินคาและโลจิสติกสชั้นนําของภูมิภาค ได

มาตรฐาน ลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนสง 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพื่อการอยูดี มีสุข 

 เปาประสงครวม (วัตถุประสงค) (Objective) 
1. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับคามาตรฐานการศึกษา 
2. รักษาฐานรายไดเดิมและเพ่ิมรายไดใหม 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพ่ิมขึ้น 
4. ระบบการผลิตและการขนสงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 3.1.4 แนวทางดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

▪ กลุม อปท.ที่ตองเสริมดานโครงสรางพื้นฐานและระบบคมนาคม 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

เสนทางคมนาคมไมครอบคลุมและทรุดโทรม -สนับสนุนงบประมาณกอสรางและปรับปรุงระบบ
คมนาคมใหไดมาตรฐาน โดยใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
-ให อบจ.เปนเจาภาพหลักในการพัฒนาแบบองครวม
โดยดําเนินการพัฒนาเสนทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาด
แคลนงบประมาณ 

สถานีใหบริการดานพลังงานไมเพียงพอและปด
บริการเร็ว 

-สนับสนุนใหมีการใชพลังงานทางเลือก 

พื้นที่ดานชายแดนมีความคับแคบไมสามารถรองรับ
การจราจรในชั่งโมงเรงดวน 

-ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดใหมี
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop 
Service) การตรวจปลอยจุดเดียว (Single Services 
Inspection) และดานศุลกากรแบบ Single window 

 
 



-๒๘- 
 

 

▪ กลุม อปท. ที่ตองสงเสริมดานการคาและการลงทุน 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

อุปสรรคในการเขาถึงแหลงเงินทุน -สนับสนุนใหสถาบันการเงินผอนปรนการปลอย
สินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการ
ขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหมในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
-สนับสนุนแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร 

ผูประกอบการขาดความรูความเขาใจเรื่อง
กฎระเบียบพิธีศุลกากรสงผลใหมีการลักลอบทํา
การคาตามแนวชายแดน 

-ประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการสรางความรู
ความเขาใจทางดานการคาการลงทุนและเรื่อง
กฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไมมีจุดกระจายสินคาและศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ -สงเสริมการดําเนินการกอสรางศูนยกระจายและสง
สินคาและศูนยบริการเบ็ดเสรจ็โดยให อปท. อํานวย
ความสะดวกในเรื่องขอมูลขอเสนอแนะ และประสาน
ใหเอกชนดําเนินการ 
-จัดทําผังเมืองรวมเพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนาพื้นที่
การคาและการลงทุน 

สินคาและการบริการที่แตละประเทศมีลักษณะ
คลายกัน 

-สงเสริมและพัฒนาดานการรวมกลุมผูประกอบการ
ในลักษณะของการรวมกลุมเครือขายอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม เพื่อใหผูประกอบการมีความ
เขมแข็งและสามารถเพิ่มอํานาจตอรองรับผูคาราย
ใหญได 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพรขอมูล -เรงรัดใหมีการจัดทําระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีใหครอบคลุมทุก อปท.เชน ภาษีโรงเรือน 
ภาษีปาย เปนตน 
-อํานวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการคา 
(อบจ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
 

 

▪ กลุม อปท. ที่ตองสงเสริมดานการทองเที่ยว 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหลง
ทองเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว/
การบํารุงรักษาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว 

-พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวใหเปน
ระบบและมีคุณภาพ ไดแก การพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ การสรางเสนทางเครือขายทองเที่ยว/
กิจกรรมทองเที่ยวรวมกันระหวาง อปท.ที่มีแหลง
ทองเที่ยว/กิจกรรมทองเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัด
และจังหวัดที่อยูติดกัน การจัดการความรูดานการ
ทองเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว
ใหมีความยั่งยืนและเกิดมูลคาเพิ่ม เปนตน 
-พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวทุกภาคสวนใหมี
ความรูความเขาใจ ในดานการใหบริการและดาน
ภาษาเพื่อเปนการสรางมาตรฐานและความ
ประทับใจแกนักทองเทีย่ว 
-ประสานทุกภาคสวนใหบํารุงรักษา ฟนฟู และ
พัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยนําการจัดการความรูมาใช
ในการดําเนินงาน 
-จัดเก็บภาษีจากการทองเที่ยว 

การประชาสัมพันธไมตอเนื่อง/สิ่งอํานวยความ
สะดวกเชน ปายชี้ทาง และศูนยบริการนักทองเที่ยว
ไมไดมาตรฐาน 

-เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว
และกิจกรรมการทองเที่ยวในรูปแบบตาง ๆ ไดแก 
เว็บไซต สื่อวิทยุ และโทรทัศน 
-จัดทําปายชี้ทาง/แผนที่ทองเที่ยวสองภาษา 
-จัดตั้งศูนยบริการนักทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและมี
เจาหนาที่ที่มีความรูดานภาษาตางประเทศใหบริการ 
-ประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวทราบถึงระเบียบและ
กฎจราจรของประเทศไทย และกําชับใหเจาหนาที่ที่
มีสวนเกี่ยวของเขมงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัย
ของนักทองเที่ยว 
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▪ กลุม อปท. ที่ตองสงเสริมดานการศึกษา 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

เจาหนาทีแ่ละประชาชนสวนใหญไมสามารถใชภาษาอังกฤษ
และภาษาประเทศเพื่อนบานในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-สนับสนุนใหสถาบันทางการศึกษาเรงรัดพัฒนาเยาวชนให
สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
-จัดสรรงบประมาณในการจางครสูอนภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพื่อนบาน/ครูชาวตางชาติใหเพียงพอกับความตองการ
ของโรงเรียน 
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาตางประเทศโดยเนนท่ีการฟง
และพูดเพื่อติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติ 

การสืบคนขอมลูของหนวยงานในประเทศมีอยูอยางจํากัด
เนื่องจากการจัดทําขอมลูไมเปนระบบและมีความลาหลัง 

-สรางชองทางการติดตอสื่อสารที่เปนภาษาสากลและมีการ
ปรับเปล่ียนขอมูลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

การเรยีนการสอนของไทยไมสอดคลองกับประเทศสมาชิก
อาเซียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับประเทศสมาชิกเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และ
การศึกษาตอ 
-สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบาน 

         ▪ กลุม อปท. ที่ตองสงเสริมดานสาธารณสุข 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ปญหาโรคตดิตอ โรคระบาด และสุขอนามัย -สงเสริมดานสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ดาน ไดแก 
1) การสุขศึกษา (Health Education) 
2) โภชนาการ (Nutrition) 
3) การจัดหาน้ําสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and 
Sanitation) 
4) การเฝาระวังโรคประจําถิ่น (Surveillance for Local 
Disease Control) 
5) การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค (Immunization) 
6) การอนามัยแมและเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal 
Child Health and Family Planning) 
7) การรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน (Simple Treatment) 
8) การจัดหายาที่จําเปน (Essential Drugs) 
9) สุขภาพจิต (Mental Health) 
10) ทันตสาธารณสุข (Dental Health) 
11) การอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) 
12) การคุมครองผูบริโภค (Consumer Protection) 
13) การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไมติดตอ 
(Accident and Noncommunicable Disease Control) 
14) การปองกันและควบคุมโรคเอดส (AIDS) 
-วางแผนรองรับการเขามาของแรงงานและนักทองเที่ยวโดยการ
จัดตั้งหนวยงานเพื่อรองรับการตรวจโรคปองกันโรคและรักษาโรค 
-กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหลงเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงดาน
สุขภาพและยาเสพติดอยางจริงจัง 
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานซ่ึงอยูในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขใหเปนกําลัง
สําคัญของ อปท. 
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▪ กลุม อปท. ที่ตองสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ปญหาขยะ แหลงน้ําเนาเสีย มลพิษทางอากาศ การ
รุกรานที่ดินทํากิน และการทําลายทรัพยากรปาไม 

-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให อบจ.เปนแม
ขายในการสรางโรงกําจัดขยะรวม และการแยกขยะ 
-วางระบบกําจัดน้ําเสียรวมในเขต อปท. 
-ออกขอบัญญัติและเทศบัญญัติดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรตนน้ํา และบังคับใชกฎหมายอยาง
เขมงวด 
-จัดการที่ดินทํากิจและแบงเขตพื้นที่ปาอุทยานและ
ปาสงวนใหมีความชัดเจน 
-สงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของประชาชน
ในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น เชน การจัดตั้งอาสาสมัคร
รักษาปาและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 

            
            ▪ กลุม อปท. ที่ตองสงเสริมดานอัตลักษณ 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
การสงเสริมอัตลักษณของตนเองและการเรียนรูอัต
ลักษณของประเทศเพื่อนบาน “รูเขา รูเรา” 

-สงเสริมใหสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลักใน
การถายทอดอัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน 
และเผยแพรวัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศ
เพื่อนบาน 
-ปลูกฝงอัตลักษณท่ีสําคัญใหแกเด็กและเยาวชน เชน 
ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาทองถิ่น การแตงกาย 
การละเลนพื้นบาน อาหาร และขนมไทย 
-สงเสริมการศึกษาและคนควาถึงแหลงที่มาของ
วัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อเชื่อมโยงใหรูสึกผูกพันเปนหนึ่ง
เดียวกัน 
-จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรประวัติศาสตรและ      
อัตลักษณของทองถิ่น 
-จัดทําพิพิธภัณฑพ้ืนบานหรือจดหมายเหตุ หอสมุด
ทองถิ่น เพื่อแพรอัตลักษณความเปนไทย 
-สงเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ
ระหวางไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เชน      
การจัดการแขงขันกีฬาพื้นบาน 
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3.1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
▪ วิสัยทัศน  : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาค

และเปนธรรม” 
▪ หลักการของยุทธศาสตร  : “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพื่อความ

สมดุล และการพัฒนาอยางยั่งยืน”  
▪ วัตถุประสงค :  1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม 
   2. เพิ่มประสิทธภิาพของระบบการผลิต (ตองผลติสินคาไดเรว็กวาปจจุบัน) 
   3. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 
▪ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 1. การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม 
        2. การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
        3. การลดรายจาย 
        4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 
▪ ยุทธศาสตร : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร คือ 
        ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพื่อหลุดพน

จากประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness)  
        ยุทธศาสตรที่ 2 : การลดความเหลี่ยมล้ํา (Inclusive Growth)  
        ยุทธศาสตรที่ 3 : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth)  
        ยุทธศาสตรที่  4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  

   3.1.6 ปญหาเรงดวนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1) ปญหาน้ํากัดเซาะชายฝง 
 2) ปญหายาเสพติด 
 3) ปญหาราคาผลไมตกต่ํา 
 4) ปญหาการตัดไมทําลายปา 

   5) ปญหาภัยธรรมชาต ิ
 6) ปญหาทางสังคม 

  ๓.๑.7 นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลบานตูล 

   พันตํารวจเอกพิทักษ  คลังจันทร นายกองคการบริหารสวนตําบลบานตูล แถลงนโยบายตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบลบานตูล เมื่อวันที่  27  มิถุนายน 2556 ดังนี้ 

 1.นโยบายพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
  องคการบริหารสวนตําบลบานตูล  มุงมั่นที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1 น้ําไหล 
1.1.1 จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร 
1.1.2 จัดใหมีและบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 

 1.2 ไฟสวาง 
1.2.1 จัดใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางบริเวณทางรวมทางแยก 

 1.2.2 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน และที่อันตราย 



-๓๓- 
 

 

 1.3 ทางด ี
 1.3.1  ทําถนนสายสําคัญของหมูบาน ใหปลอดฝุน ปลอดโคลนสายอื่นพัฒนาใหใชการไดตลอดป 
 1.3.2 จัดทําลูกระนาด บริเวณโรงเรียน และชุมชนหนาแนน 
 1.3.3 บํารุงรักษาทาง และไหลทางใหดียิ่งขึ้น 
 1.3.4 จัดทําและประสานหนวยงานที่เก่ียวของ ทําทางขาม ทางเทา(ทางมาลาย) ตาม

ความเหมาะสม 
 1.3.5 ติดตั้งกระจกโคง ในทางแยก ทางรวม และเสนทางท่ีเปนอันตรายตอการสัญจรไปมา 
2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานตูล  จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดลด
รายจายใหกับประชาชนทุกระดับ  โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงศักยภาพของชุมชน 
     2.1 มีเงินใช 
  2.1.1 จัดตั้งและสงเสริมกลุมอาชีพเพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
  2.1.2 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  2.1.3 สนับสนุนกลุมอาชีพใหเขมแข็งยิ่งข้ึน 
  2.1.4 จัดประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาราคาพืชผลทางเกษตรตกต่ํา 
  2.1.5 สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน เพื่อเพิ่ม
รายไดใหแกราษฎรในทองถิ่น 
 3. สบายถวนหนา 
 องคการบริหารสวนตําบลบานตูล  จะสงเสริมและสนับสนุน เพื่อการศึกษา ตลอดจนการสงเสริม
จริยธรรม วัฒนธรรมทองถิ่น และบํารุงรักษาปาพรุ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      3.1 การสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
  3.1.1 สงเสริมสุขภาพคน ตั้งแตอยูในทองแม จนไปสูสวรรค 
  3.1.2 ดําเนินการพัฒนา เด็กสตรีเยาวชนผูสูงอายุและคนพิการในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่
ดี สามารถพ่ึงตนเองได 
  3.1.3 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ใหบริการ
แกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.4 สงเสริมพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ปองกันโรค 
  3.1.5 คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
    3.2 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.2.1 จัด “ศูนยบานตูลกูภัย ใหบริการรถรับ-สงคนเจ็บ ตลอด 24 ชั่วโมง 
  3.2.2 สงเสริมและสนับสนุน 
3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

 3.2.1  ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขต องคการบริหารสวนตําบลบานตูล จากการได
ทําประชาคมหมูบาน และใชขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ขอมูล กชช ๒ค. และขอมูลการจัดทําแผน
แมบทชุมชนของตําบลบานตูล สรุปไดดังนี้ 
 
 
 
 



-๓๔- 
 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตูล 

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
๑.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑  การคมนาคม 
      ลักษณะของปญหา 
       - ถนนภายในหมูบานและเช่ือมตอ
ระหวางหมูบานไมไดมาตรฐาน 

๑.๒  ระบบสาธารูปโภค 
      ลักษณะของปญหา 
      - ปญหาไฟฟาแสงสวางในเขตชุมชน
และภายในหมูบาน  

2.  ปญหาดานสังคม 

     2.1 การพนัน 
      ลักษณะของปญหา 
      - ยังมีการลักลอบเลนการพนัน 
เชน ไพ หวย  ไฮโล ไกชน ฯลฯ 
2.2 ยาเสพติด   
      ลักษณะของปญหา  
      - ยังคงมีการลักลอบเสพยา เชน 
กระทอม กัญชา  สารระเหย  และยาบา 
 
 

 
2.3 ปญหาโรคไขเลือดออก 
      ลักษณะของปญหา 
    - พบการแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออกติดตอกันทุกปเปนปญหาที่
ซ้ําซาก 
 
2.4 ปญหาการเจ็บปวยของโรคไมติดตอ 
    - โรคไมติดตอท่ีสําคญั เชน เบาหวาน
ความดันโลหิตสูง มะเร็ง  โรคกระดูก  
เปนตน  
     ลักษณะของปญหา 
   - เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในการดแูละสุขภาพ การตรวจ
สุขภาพประจําปและมีฐานะยากจน 
2.5 ปญหาผูสูงอายุ 
     ลักษณะของปญหา 
   - ถูกทอดทิ้งใหอยูตามลําพัง 
   - ปญหาดานรางกายและสุขภาพ 
   - ปญหาดานอาชีพไมมีรายได 
 

- พื้นท่ีทุกหมูบานในเขต อบต.
ประสบปญหาการคมนาคมไม
สะดวก 

 
 
 
- พื้นท่ี หมูที่ 1-5 ในตําบล 

บานตูล 
 
 
 
   

- ในเขตตําบลบานตลู 
 

 
 
 
 

- ในเขตตําบลบานตลู 
 
 
 
 
 
 

 
- พบการแพรระบาดทุก

หมูบาน 
 
 
       
   - ในเขตตําบลบานตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ในเขตตําบลบานตลู 

- ตองการใหกอสรางถนนคอนกรตี/
ลาดยางภายในตําบลทุกสาย 

 
 
 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
- ตองการใหประชาชนเลิกเลนการ
พนันทุกชนิด  โดยมีการชี้แนะแนว
ทางการสงเสริมการประกอบอาชพี 
การประชาสัมพันธและปราบปราม 
 
 
- ตองการใหประชาชนหางไกลจาก
ยาเสพตดิทุกประเภท  โดยตองมกีาร
วางแผนทั้งการปองกันและ
ปราบปรามและการประชาสมัพันธ  
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
-โรคไขเลือดออกถาสามารถรวมมอื
กับชาวบานในการกําจัดลูกน้าํยุงลาย
ได 100% โรคจะลดลง 
 
 

- การดําเนินการเผยแพรความรูแก
ประชาชนในการดูแลรักษาสุขภาพ
และออกกําลังกาย 
- สงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพ
ประจําป 
- การประกันสุขภาพทั่วหนา 
 
 
 
- การดูแลเลี้ยงดูจากรัฐบาล เชน เบี้ย
ยังชีพทุกคน 



-๓๕- 
 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานตูล 

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย/ กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
3. ปญหาทางการศึกษา 
     3.1 สถานศึกษาขาดความพรอม 

     ลักษณะของปญหา 
         -สถานศึกษาขาดวัสดุ อุปกรณ 
ครุภณัฑ อาคาร สถานที่ ท่ีมีคุณภาพและ
งบประมาณ 
     3.2 จํานวนนักเรียนลดลง 
          ลักษณะของปญหา 
          - การยายเขาไปเรยีนในโรงเรียนเขต
เมืองเทศบาลหรือเอกชน 

 
 
- โรงเรียนในเขตตําบลบานตลู 
 
 
 
 
- โรงเรียนในเขตตําบลบานตลู 

 
 
- โรงเรียนในเปาหมายมีความพรอม

ทั้งดานวัสดุอุปกรณอาคารสถานท่ี 
- การถายโอนการศึกษาใหองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ 
 
- หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมมือกันในการสงเสริม
การศึกษาเทียบเทาโรงเรียนใน
เขตเมืองหรือโรงเรยีนเอกชน 

    
4. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
     4.1 ปญหาการวางงาน 

           ลักษณะของปญหา 
- ประชากรในวัยทํางานยังมีปญหา 

การวางงาน 
- หลังจากเสร็จงานหลักแลวไมมีอาชีพ

เสริม 
- อัตราการจางในพ้ืนที่มีนอย 
- ไมมีที่ทํากิน 

    4.2 ปญหาผลผลิตตกตํ่า 
          ลักษณะของปญหา 
          - ราคาตกต่ํา  
          - ฝนแลง  
          - น้ําทวม 

 
 

- จํานวนประชากรทีไ่มมีอาชีพ  
รวม 186 คน ในพื้นที่ตําบล 
บานตูล 
 
 
 
 

 
 
   - พื้นท่ีตําบลบานตลู 

 
 

- ตองการใหหนวยงานทาง
ราชการจัดหางานใหทําหรือ
สงเสริมอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
- ตองการใหจัดหาแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร 
- แกไขปญหาน้ําทวมขังอยางถาวร 

5.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
     5.1 การมีสวนรวมของประชาชน 

           ลักษณะของปญหา 
-    การมีสวนรวมของประชาชน ในการ 

แสดงความคดิเห็นตัดสินใจและตดิตาม
ตรวจสอบยังไมทั่วถึงและตอเนื่อง 

5.2 การบริการประชาชน 
    ลักษณะของปญหา 
- ประชาชนไมไดรับความสะดวก 

เนื่องจากความยุงยากของขอระเบยีบ
ขั้นตอนตามกฎหมาย 

- การประชาสัมพันธมีนอย 
- เครื่องมือ อุปกรณเทคโนโลยีมีนอย 
 
 

 
 
 

- พื้นท่ีตําบลบานตลู 
 
 
 
 
- ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
บานตูล 

 
 
 

- มีการรณรงคใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมมากขึ้น 

 
 
 
   - ลดขั้นตอนในการบริการเพ่ือ
ความรวดเร็ว 
   - ประชาสมัพันธ จัดทําขั้นตอนให
คําแนะนําในการมาติดตอขอรับ
บริการ 



-๓๖- 
 

 

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พื้นที่เปาหมาย/ กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
      5.3 งบประมาณ 
         ลักษณะของปญหา 
       - มีขอจํากัดดานงบประมาณในการ
บริหารจดัการแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

 
 
- องคการบริหารสวนตําบลบานตลู 
       

 
 
- รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให 

อปท.เพิ่มขึ้น 
 

6.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

   ลักษณะของปญหา 
-  ขยะมูลฝอย เนื่องจากไมมีสถานที่

กําจัดขยะทําใหชาวบานนําขยะมาทิ้ง
ไมเปนที่เปนทางและไมไดมีวิธีกําจดัที่
ถูกสุขลักษณะ 

-  สัตวน้ําลดลง  เนื่องจากการจับสัตวน้ํา
ที่ผิดกฏหมาย 

 
 

- หมูที่ 1-5 
 
 
 
 

   - ตําบลบานตูล 
 

 
 
- จัดทําระบบกําจดัขยะทีไ่ด

มาตรฐาน 
 
 
 
- สรางจิตสํานึกรวมกันในการรักษา

สิ่งแวดลอม 
- การดําเนินการตามกฎหมาย 
 

          



-๓๗- 
 

 

๓.๒.2  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต 

  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน เปนการประเมิน
โดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนา
ดานๆ ของทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของ
ทองถิ่น ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบัน
ทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคต
ตอไป ทั้งนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) 
จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) 
เปนเครื่องมือ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก องคการบริหารสวนตําบลบานตูล 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดออน/อุปสรรค (Weaknesses) 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1 ถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.2 ประปา 
 
 
 
 
 
 
   1.3 ไฟฟาแสงสวาง 
 
 
2. ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 
1) สภาพถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
บานตูล ซึ่งใชในการคมนาคมขนสงมีหลายสาย
สามารถเชื่อมโยงไดทุกพ้ืนที ่
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1) ปริมาณน้ําฝนที่ตกมาทั้งปมีปริมาณมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1) สภาพพ้ืนที่เหมาะสมแกการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร 
2) มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยวได 
3) ผลผลิตทางการเกษตรหลายชนิดโดดเดน 

จุดออน 
1) การคมนาคมภายในหมูบานยังไม
สะดวกเทาที่ควรใชไดไมตลอดทั้งป ถนน
มีสภาพต่ํา ทําใหเกิดน้ําทวมและการ
พังทลาย 
2) สภาพถนนภายในหมูบานมีผิวจราจร
ชํารุดตองปรับปรุงซอมแซมทุกป 
3) งบประมาณที่นํามาใชไมเพียงพอ 
อุปสรรค 
4) พื้นท่ีมีน้ําทวมทุกป 

จุดออน 
1) ระบบประปาประจําหมูบานยังไม
ทั่วถึง ขาดที่เก็บน้ําฝน 
2) ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
3) แหลงน้ําใชเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ
ในฤดูแลง 
4) งบประมาณที่นํามาใชมีไมเพียงพอ 
จุดออน 
1) ระบบไฟฟาแสงสวางภายในหมูบาน
ยังไมทั่วถึง 

จุดออน 
1) สภาพของดินเสื่อมลงมีความอุดม
สมบูรณนอยลง 
2) มีการบริหารจัดการในรูปกลุมไม
เขมแข็ง 
3) ตนทุนการผลิตสูง 
4) ประชาชนมีหนี้สินทั้งในและนอก
ระบบ 
5) ไมมีอาชีพเสริม 

 

 



-๓๘- 
 

 

 

สาขาการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดออน/อุปสรรค (Weaknesses) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดานสังคม 
    3.1 การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
    

โอกาส 
1) มีการพัฒนาดานการคมนาคมเพื่อขนถาย
ผลผลิตทางการเกษตร  
2) รัฐบาลสนับสนุนสงเสริมเงินทุน 
3) ผูบริหารทองถิ่นใหการสนับสนุนในการสราง
งานสรางรายได 
4 )  เกษตรกรมี ความรู ความชํานาญด าน
การเกษตร 
จุดแข็ง 
1) มีสถานศึกษาอยางพอเพียง 
2) มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล 
3) ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
4 )  ประชาชนมี ส วนร วม ในการสื บสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
5) มีศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจ 

โอกาส 
1) พรบ.การศึกษาแหงชาติทําใหมีการจัด
การศึกษาสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 
2) พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่จัดการศึกษา 
3) รัฐบาลมีนโยบายจัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตอนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 

อุปสรรค 
1) เกิดสารธารณภัยทําใหผลผลิตดาน
การเกษตรเสียหาย 
2) สินคาลนตลาด ราคาต่ํา  
 
 
 
 
จุดออน 
1) ราษฎรละทิ้งถิ่นฐานไปประกอบ
อาชีพตางถ่ิน 
2) นักเรียนมีฐานะทางบานยากจน 
3) ผูปกครองสงบุตรหลานไปเรียนใน
เมืองมากขึ้น 
4) ประชาชนบางกลุมขาดคุณธรรม 
จริยธรรมตางคนตางอยูไมเสียสละเพื่อ
สวนรวม 
5)  การพัฒนาไม เปนไปตามความ
ตองการสภาพปญหาที่เรงดวน 

อุปสรรค 
1) สังคมเจริญกาวหนากระแสบริโภค
นิยมและวัตถุนิยมรุนแรงทําลายวิถีชีวิต
แบบดั้งเดิม 
2 )  คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ช น บ ท 
สถานศึกษาในชนบทกับในเมืองมีความ
พร อมแตกต า งกั น  ทํ า ให คุณภาพ
การศึกษาตางกัน 
3) นโยบายและเปาหมายพัฒนาไม
ตอเนื่อง 
4) การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล
ยังมีนอยไมเพียงพอกับการศึกษาในทุก
ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
 

 

 
สาขาการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดออน/อุปสรรค (Weaknesses) 

   3.2 สุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
4. ดานการเมืองการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1) สุขภาพโดยรวมของประชาชนตําบลบานตูล 
อยูในระดับดี 
2) มีสถานีอนามัยตําบล 1 แหง 
3) มีศูนยสาธารณสุขมูลฐานทุกหมูบาน 
4) มี อสม.ทกุหมูบาน 

โอกาส 
1) มีโรงพยาบาลอําเภอไมไกลจากตําบล 
2) มีกลุมชมรมดานสุขภาพเชนชมรมผูสูงอาย ุ

 
จุดแข็ง 

1) การจัดแบงโครงสรางขององคกรมีความ
ชัดเจน ครอบคลุมตามอํานาจหนาที ่
2) มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 
3) มีการมอบหมายอํานาจการบริหารงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
4) ผูบริหารทองถิ่น สามารถกําหนดนโยบาย
เองภายใตกรอบของกฎหมาย 
5)  มี ระ เบียบและกฎหมายที่ เอื้ อตอการ
บริหารงานของ อบต. 
6) สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตาม
ภารกิจและงบประมาณ 
7) มีการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่อง 
8) มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง 
9) มีขอบัญญัติงบประมาณเปนกฎหมายใชใน
การพัฒนาทองถิ่น 

จุดออน 
1) การบริหารดานสุขภาพของทาง
ราชการไมทั่วถึง 
2) โรงพยาบาลของรัฐบริการไดไมทั่วถึง
และเพียงพอ 
 
 
 
 
 

จุดออน 
1) มีระเบียบ/กฎหมายใหม ๆ จํานวน
มากทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทัน
ตอเหตุการณ 
2) มีการถายโอนภารกิจแตไมถายโอน
บุคลากรและงบประมาณ 
3) บุคลากรไม เพียงพอเนื่องจากมี
ขอจํากัดดานงบประมาณ 
4) รายไดมี จํ านวนจํ ากัดแตความ
ตองการใชงบประมาณมีสูง 
5) รายไดที่ อบต.จัดเก็บเองมีนอยเมื่อ
เทียบกับรายไดจากเงินอุดหนุน 
6) การติดตามและประเมินผลการใช
จายงบประมาณยังไมมีประสิทธิภาพ 
7) การมีสวนรวมของประชาชนยังมี
นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๐- 
 

 

 

สาขาการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดออน/อุปสรรค (Weaknesses) 
5. ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1) มีทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญหลายอยาง 
เชน  ป าพรุ  พรอมที่ จะพัฒนาเปนแหล ง
ทองเที่ยว 
2) ดิน สภาพภูมิอากาศสามารถปลูกพืชได
หลายชนิด 
3) รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันเปดโอกาสให
อ งค ก ร ชุ ม ชนมี ส ว น ร ว ม ในกา รจั ด ก า ร
สิ่งแวดลอม 

โอกาส 
1) ประชาชนเริ่มเห็นปญหาและความสาํคัญใน
การดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
 

จุดออน 
1) มีการบุกรุกพื้นที่เขตปาสงวน  
2) ทรัพยากรธรรมชาตเิสื่อมโทรม  
3 )  ขาดการวา งแผนกา รจั ดกา ร
สิ่งแวดลอม 
4) พื้นท่ีเกิดน้ําทวมบอย 
5) ประชาชนขาดโอกาสในการมีสวน
รวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

 

 
 
 
 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบานตูล  พ.ศ. 2559 - 2563 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

นครศรี 
ธรรมราช 

1. การบริหารจัดการ
การเกษตรแบบครบ
วงจร เปนเกษตร
คุณภาพ และนํา
นวัตกรรมเกษตรมาใช
เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
ผลผลิตและสรางรายได 
 

2. การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ที่
สามารถสรางอาชีพ
และรายไดในพื้นที่
เพิ่มข้ึน 

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ํา สิ่งแวดลอมและ
พลังงานมี
ประสิทธิภาพ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการ
ใชพลังงานสะอาด 

4. ศูนยกลางการ
กระจายสินคาและ  
โลจิสติกสชั้นนําของ
ภูมิภาค ไดมาตรฐาน 
ลดตนทุน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คมนาคมและการ
ขนสง 

5.การพัฒนาสังคม 
การเรียนรูและภูมิ
ปญญา เพื่อการอยูดี 
มีสุข 

1.1 สนับสนุนแหลง
เงินทุนสําหรับเกษตรกร 
1.2 สงเสริมและพัฒนา
ดานการรวมกลุม
ผูประกอบการใน
ลักษณะของการรวมกลุม
เครือขายอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม เพื่อให
ผูประกอบการมีความ
เขมแข็งและสามารถเพิ่ม
อํานาจตอรองรับผูคาราย
ใหญได 

2.1 พัฒนาการบริหาร
จัดการแหลงทองเที่ยว
ใหเปนระบบและมี
คุณภาพ ไดแก การ
พัฒนาการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การสราง
เสนทางเครือขาย
ทองเที่ยว/กิจกรรม
ทองเที่ยวรวมกัน
ระหวาง อปท.ที่มีแหลง
ทองเที่ยว/กิจกรรม
ทองเที่ยวเชื่อมโยงกันใน
จังหวัดและจังหวัดที่อยู
ติดกัน การจัดการ
ความรูดานการ
ทองเที่ยว การบริหาร
จัดการทรัพยากรการ
ทองเที่ยวใหมีความ
ยั่งยืนและเกิดมูลคาเพิ่ม 
เปนตน 
2.2 พัฒนาบุคลากร
ดานการทองเท่ียวทุก
ภาคสวนใหมีความรู
ความเขาใจ ในดานการ
ใหบริการและดานภาษา
เพื่อเปนการสราง
มาตรฐานและความ
ประทับใจแก
นักทองเท่ียว 
2.3 ประสานทุกภาค

3.1 จัดระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ให อบจ.เปนแมขายใน
การสรางโรงกําจัดขยะ
รวม และการแยกขยะ 
3.2 วางระบบกําจัดนํ้า
เสียรวมในเขต อปท. 
3.3 ออกขอบัญญัติและ
เทศบัญญัติดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม รวมถึง
การดูแลรักษา
ทรัพยากรตนน้ํา และ
บังคับใชกฎหมายอยาง
เขมงวด 
3.4 จัดการที่ดินทํากิจ
และแบงเขตพื้นท่ีปา
อุทยานและปาสงวนให
มีความชัดเจน 
3.5 สงเสริมการศึกษา
และการมีสวนรวมของ
ประชาชนในเรื่องการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน เชน การจัดต้ัง
อาสาสมัครรักษาปา
และอาสาสมัครจัดการ
ขยะชุมชน 
 

4.1 สนับสนุนงบประมาณ
กอสรางและปรับปรุง
ระบบคมนาคมใหได
มาตรฐาน โดยให
สอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด 
4.2 ให อบจ.เปนเจาภาพ
หลักในการพัฒนาแบบ
องครวมโดยดําเนินการ
พัฒนาเสนทางคมนาคมใน 
อปท.ที่ขาดแคลน
งบประมาณ 
4.3 สนับสนุนใหสถาบัน
การเงินผอนปรนการ
ปลอยสินเชื่อใน
ภาคอุตสาหกรรม SMEs 
ที่มีศักยภาพในการขยาย
และปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหมในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

5.1 สงเสริมให
สถาบันการศึกษาเปน
หนวยงานหลักในการ
ถายทอดอัตลักษณของ
ชุมชน อัตลักษณอาเซียน 
และเผยแพรวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของประเทศเพื่อน
บาน 
5.2 สงเสริมการศึกษาและ
คนควาถึงแหลงที่มาของ
วัฒนธรรมทองถิน่เพื่อ
เช่ือมโยงใหรูสึกผูกพันเปน
หน่ึงเดียวกัน 
5.3 สนับสนุนใหสถาบัน
ทางการศึกษาเรงรัดพัฒนา
เยาวชนใหสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
และสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



-๔๒- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
นครศรีธรรม
ราช 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5. การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องคกรภายใตระบบ
ธรรมาภิบาล 

4. การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

3. การพัฒนาสังคม
และคณุภาพชีวิต 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและ
พลังงาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. สรางความเขมแข็ง
ใหกับเกษตรกรรายยอย 
พัฒนาองคความรูตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาอาชีพที่
สอดคลองกับบริบทของ
ชุ ม ช น  แ ล ะ ค ว า ม
ต อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด 
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ช ภู มิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร นํ า
เทคโนโลยีมาใชในการ
เพิ่มมูลคาการผลิต ดาน
การเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ ฯลฯ 
3.สงเสริมการผลิตและ
จําหนายสินคาเกษตรทั้ง
ที่เปนอาหาร มิใชอาหาร 
และพลังงานทดแทน 
4.จั ด ใ ห มี ร ะ บ บ
โครงสรางพื้นฐานและ
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร
อยางทั่วถึงและเพียงพอ
5.สงเสริม สนับสนุนการ
วิจัยพัฒนาที่ผสมผสาน
ภูมิ ปญญาท องถิ่นกั บ
อ ง ค ค ว า ม รู ใ ห ม 
สนับสนุนการวิจัยและ
พั ฒ น า ร ว ม ร ะ ห ว า ง
นักวิชาการและชุมชน 
โดยใหความสําคัญกับ
ความสอดคลองกับความ
ตองการ  ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส ง เสริมการบริหาร
จัดการน้ําในพื้นที่ตนน้ํา
แ ล ะ ลุ ม น้ํ า อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยใหมี
ระบบชวยตัดสินใจใน
การบริหารจัดการน้ํ า 
ร ะ บบ พ ยา ก รณ แ ล ะ
เตือนภัยน้ําแลงและน้ํา
ทวม 
2.สงเสริมการดํารงชีวิต
ตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝง
คานิยมการบริโภค อยาง
พอเพียงและยั่งยืน การ
สร า ง เครือข ายชุมชน 
เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมชุมชน 
3.ส ง เ ส ริ ม ใ ห ชุ ม ช น 
หมูบานมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเพื่ อลด
ม ล พิ ษ แ ล ะ ค ว บ คุ ม
กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ ส ง ผ ล
กระทบตอคุณภาพชีวิต
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
เสริมสรางประสิทธิภาพ
ของกลไกการจั ดการ
ขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะ
ติ ด เ ชื้ อ  ส ง เ ส ริ ม ให มี
มาตรการสรางแรงจูงใจ
ให เกิ ดการลดและคัด
แยกขยะ ในแหลงกําเนิด 
สนับสนุนการสรางธุรกิจ
จากขยะรีไซเคิล และ
สนับสนุนใหมีระบบเก็บ
ขนและกําจัดขยะ แบบ
รวมศูนย 
4.ผ ลั ก ดั น ใ ห มี ร ะ บ บ
คุมครองสิทธิชุมชนและ
การแบงปนผลประโยชน
ที่เปนธรรม อนุรักษฟนฟู 
ความหลากหลายของ
พันธุกรรมทองถิ่น เพื่อ
รั กษา  ปกป อ ง ระบบ
นิเวศนท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน 
โดยการใชปุยอินทรีย
แ บ บ ชี ว ภ า พ แ ล ะ
การเกษตรที่ปลอดภัย
จากสารพิษ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคกรภาค
ประชาสังคมใหมี
ศักยภาพเพื่อรองรับการ
พัฒนาในทุกดาน 
2. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  กระบวนการ
เรียนรูคูคุณธรรม 
จริยธรรม จัดการศึกษา
ทั้งในและ  นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดทํา
หลักสูตรทองถิ่น  
สงเสริมใหเยาวชน  
ประชาชน ใชประโยชน
จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิง
สรางสรรคอยางฉลาด
เพื่อเสริมสรางการเรียนรู 
3. สงเคราะห และ
พัฒนาเด็ก สตรี คนชรา 
แล ะ ผู ด อ ย โ อก า ส ใน
สังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่
ดีและพึ่งพาตนเองได 
4. สรางกระบวนการมี
ส ว น ร ว ม เ พื่ อ ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 
สนับสนุนการจัดทําและ
ใ ช แ ผ นชุ ม ช น   แ ล ะ
สงเสริมกจิกรรมชุมชน  
 

แนวทางการพัฒนา 
1 . พั ฒ น า เ ส น ท า ง
คมนาคมภา ย ใน เ ขต
พื้ นที่ รับผิ ดชอบให ได
ม า ต ร ฐ า น  ส ะ ด ว ก
ปลอดภัยอยางทั่วถึง 
2.พั ฒ น า ร ะ บ บ
โครงสรางพื้นฐานใหมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ครบถวนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขั้น
พื้นฐานใหมี
ประสิทธิภาพอยางทั่วถึง
ทุกพื้นที ่
4. ผลักดันใหมีการใชผัง
เมือ งรวมจั งหวัด เป น
กรอบและแนวทางใน
การพัฒนาดานกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. ผลักดันใหมีการใช
กฎหมายควบคุมอาคาร
อยางเปนรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1 . ร ณ ร ง ค ส ร า ง
ก ร ะ บ วน ก า ร เ รี ย น รู 
ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม
ตามหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ท ร ง เ ป น ป ร ะ มุ ข 
เสริมสร า งวัฒนธรรม
ก า ร เ มื อ ง แ บ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย แ ล ะ
จิตสํานึกธรรมาภิบาล
ใหแกเยาวชน ประชาชน
ทุกระดับ ทุกภาคสวน 
2. พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
โปรงใส สนับสนุน ใหใช
ทรัพยากรในการบริหาร
อยางคุมคา ปรับปรุง
ระบบขอมูลและรูปแบบ
การใหบริการประชาชน 
ลดขั้นตอนการทํางาน
เพื่ออํานวยความสะดวก
แกประชาชน 
3. พัฒนาและสงเสริม
การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีตอบสนอง
ความตองการในระดับ
ชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 
สนับสนุนใหมีระบบ
ฐานขอมูลกลางและ
ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
4 .  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ คล า ก รของอ งค ก ร
อย า ง ส ม่ํ า เ ส มอแล ะ
ตอเนื่อง เพื่อเสริมสราง
ประสิ ทธิ ภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติราชการ  
 

สอดคลอง  
ย. 1,2 จังหวัด 

สอดคลอง  
ย. 3 จังหวัด 

สอดคลอง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคลอง   
ย. 4 จังหวัด 

สอดคลอง   
ย. 5 จังหวัด 



-๔๓- 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.     
บานตูล 

1.การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 
 

2.การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 
 

3.การพัฒนา
ดานคนและ
สังคม 
 

4.การพัฒนา
ดานการ
บริหารจัดการ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

5.การพัฒนา 
ดานศาสนา 
ศิลปะ   
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูปญญา
ทองถ่ิน 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 
ประชาชนไดรับบริการ
ดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอยาง
ทั่วถึง  
อาเซียน 

 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 
ประชาชนมีอาชีพ มี
รายไดพอเพียง และมี
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกจิ 

 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีแหลงเรียนรู 
มีภูมิคุมกัน รู เทากัน
โลก  

 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 
ประชาชนไดรับบริการ
ดวยความเปนธรรม 
โปรงใส มสีวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น 

 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 
ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอมที่
สมดุลและยัง่ยืน  

 

แนวทางการพัฒนา 
1. กอสราง/ปรับปรงุ/
ซอมแซม บํารุงรักษา 
และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหได
มาตรฐานและทั่วถึง 
2.กอสราง/ปรบัปรุง/
ซอมแซม บํารุงรักษา 
ระบบสาธารณปูโภค 
สาธารณูปการ 
 และการบรหิาร
จัดการน้ําแบบบรูณา
การเพือ่ปองกันปญหา
น้ําทวมและการขาด
แคลนน้ําอุปโภค
บริโภค 
3.วางแผนดานการผัง
เมอืงและการควบคุม
อาคาร 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสรมิสนบัสนุน
การศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก การ 
ศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2.สงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
อนุรักษ  ฟนฟู  
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
3. สงเสรมิสวสัดิการ
สังคมและสงัคม
สงเคราะห  พัฒนา
ผูดอยโอกาส ผูพกิาร 
ผูสงูอายุ เด็ก และ
เยาวชน 
4. สงเสรมิสนบัสนุน
กิจกรรมดานการกีฬา
และนันทนาการ 
๕. . สงเสรมิและ
พัฒนาดานสาธารณสุข 
เสริมสรางสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
การปองกันและระงับ
การระบาดของ
ประชาชน การปองกัน
และระงับการระบาด
ของโรคติดตอ 
๖. สงเสรมิ สนับสนุน
การปองกัน 
ปราบปราม และบําบัด
ยาเสพติด 
๗. สงเสริมการจัด
ระเบียบชุมชน การ
รักษาความสงบ
เรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.สงเสริม สนบัสนุน 
และพัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น 
2.สงเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาผลิตภัณฑ 
OTOP ใหมีคุณภาพ
และเพิม่ชองการจัด
จําหนาย 
3.ปรบัปรุง พัฒนา 
อนุสรณสถานบานอาว
ศรีเมืองใหเปนแหลง
เรียนรูและแหลง
ทองเที่ยว                 
เชิงประวัติศาสตร 
 

แนวทางการพัฒนา 
1 คุมครองดูแลและ
บํารุงรักษาแหลงน้ํา
ตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปาไม และ
สัตวปา 
2.อนุรักษ ฟนฟู สราง
จิตสํานึกรักและหวง
แหน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอมใน
ชุมชน 
3. การบริหารจัดการ
ดานขยะมูลฝอย 
4. กอสราง/ปรับปรงุ/
พัฒนา สถานที่พักผอน
หยอนใจในตําบล 

แนวทางการพัฒนา 
1.บรหิารจัดการ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตามหลกัการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
2.สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่นตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 
3. ปรับปรงุ พัฒนา 
จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ใหบรกิารประชาชน 
4. สงเสรมิและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น ใหมี
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
5. สงเสริม สนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ ช า        
ธิปไตยภาคพลเมือง 
การพัฒนาศักยภาพ
ผู นํ า ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  

 

สอดคลอง ย. 4
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคลอง ย. 3
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคลอง ย. 1
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคลอง ย. 2
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคลอง ย. 5
อปท.ในเขต
จังหวัด 

6.การบริหาร
จัดการและ
อนรุักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการกอสราง
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกอสราง 
2.โครงการซอมแซม
สาธารณูปโภคและ
สิ่งกอสรางตามอํานาจ
ที่กําหนดไวในระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ 

 

1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
แกผูชรา ผูพกิาร ผูปวย
เอดส สรางขวัญ
กําลังใจแกประชาชน
ฯลฯ  
2.โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาต ิ
3. โครงการสงเสริม
สนับสนุนการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.โครงการสงเสริม 
สนับสนุน และพฒันา
อาชีพ  
2.โครงการสงเสริม
สนับสนุน และพฒันา
ผลติภัณฑ OTOP  

1.โครงการคุมครอง
ดูแลและบํารุงรักษา
แหลงน้ําตามธรรมชาติ 
ทรัพยากรปาไม และ
สัตวปา 
2.โครงการอนรุักษ 
ฟนฟู สรางจิตสํานึกรกั
และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอม 

1.โครงการสงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน 
2.โครงการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน 
และประชาชนทั่วไป 

สอดคลองกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.1 

สอดคลองกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.2 

สอดคลองกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.3 

สอดคลองกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.4 

สอดคลองกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.5 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คุณภาพชีวิตดี  มีเศรษฐกิจเขมแข็งยั่งยืน  พัฒนาสูทองถิ่นนาอยู วิสัยทัศน 

พันธกิจ 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น เ พิ่ ม
ผลผลิ ต  ร าย ได
และการมีอาชีพที่
มั่นคง   

สง เสริมการศึกษา 
สาธารณสุข ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ียั้งยืน 

 

บริหารจัดการ
องคกรและการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  

 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 

เปาประสงค 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
รายไดพนจาก
ความยากจน 

ประชาชนไดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้น มี
สุขภาพพลานามัยที่ดี
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 ระบบคมนาคม 
ส า ธ าร ณู ป โ ภค 
ส า ธ า ร ณู ป ก า ร 
ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 

องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการบริหาร
และจัดการ
บานเมืองที่ด ี

มี
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่อุดมสมบูรณและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาดานคน
และสังคม 

 การพัฒนาดานการ
บริหารการจัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ 

 

การพัฒนาดานศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมจารีต ประเพณีและภูมิ
ปญญาทอถิ่น 

การบริหารจัดการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

แนวทางการ
พัฒนา 

 สงเสรมิการสรางงานสราง
อาชีพใหกับประชาชน 

 สงเสรมิการผลิตตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง
พัฒนาภาคการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ OTOP 

สงเสริมการปลูกพืช
เศรษฐกจิ 

สงเสริมและสนบัสนุน
การศึกษาใหกบัประชาชน 

จัดการศึกษาในระดับทีม่ี
ความพรอม 

พัฒนาโครงสรางองคกร 
บุคลากรใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตงิาน 

รณรงค ในการปองกัน
โรคติดตอและโรคไมติดตอ 

สงเสริมสนับสนุนการ
ปองกันและควบคมุโรค 

สนับสนุนสงเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 

 

พัฒนาระบบฐานขอมูล 
เครื่องมือเครื่องใชทีท่ันสมัย 

สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะหโดยเฉพาะแก
เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส 

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

สรางจิตสํานึกใหแก
ประชาชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

จัดใหมีระบบกําจัดขยะ
มูลฝอยและกําจัดขยะ 

สงเสริมความรวมมือระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และหนวยงานอ่ืนๆ 

แบบ ยท .02 
 

สงเสริมสนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

อนุรักษฟนฟู 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

สงเสริมการปลูกตนไม
หรือปลูกปาเพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

 พัฒนาระบบการคมนาคม
และการขนสงภายในเขต
ตําบลใหมีประสทิธิภาพ 

 พัฒนาและปรับปรงุระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหได
มาตรฐานและทั่วถึงทุก
หมูบาน 

จัดใหการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

พัฒนาประสิทธิภาพการ
ใหขอมูลขาวสาร 

พัฒนาระบบจัดเก็บ
รายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาดานกีฬา นันทนาการ
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

สนับสนุนการจัดการแขงขัน
กีฬาทุกระดบั 
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บทที่  ๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

    

    

 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

พันธกิจ   :   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและทั่วถึง   

เปาประสงค    :   ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง  

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตวัชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. พัฒนาระบบการคมนาคมและการขนสงภายในเขต
ตําบลบานตูลใหมีประสิทธิภาพ 

จํานวนถนนท่ีเพิ่มขึ้นและไดรับการบํารุงรักษา 

2 .  พัฒนาและปรับปรุ งระบบสาธารณู ป โภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและทั่วถึงทุกหมูบาน 

จํานวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพิ่มขึน้และไดรับการ
บํารุงรักษา 

 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่   4  ศูนยกลางการกระจายสินคาและโลจิสติกสชั้นนําของ  
ภูมิภาคไดมาตรฐาน ลดตนทนุ เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนสง 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

แบบ ยท .0๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
พันธกิจ   :   สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพิ่มรายได สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 
 
เปาประสงค    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.สงเสรมิการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชน จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนสงเสริมการประกอบ

อาชีพ 

 
๒. สงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนา
ภาคการเกษตรและผลติภณัฑ OTOP 

รอยละของจํานวนประชากรที่ไดรบัฝกอบรมการประกอบ
อาชีพ 

๓. สงเสริมการปลูกพืช จํานวนผลผลติที่เพิ่มมากยิ่งข้ึน 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที ่ 1 การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร  เปนเกษตร   
สุขภาพ  เกษตรคุณภาพ  และนํานวัตกรรมเกษตรใชเพื่อสรางมูลคาผลผลิตและสรางรายได 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



-๔๘- 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 

 
พันธกิจ   :    1. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง  
         2. สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัย 
 
เปาประสงค    :    1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทนัโลก  
         2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาใหกับประชาชน จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สงเสริมการศึกษา 

๒. จัดการศึกษาในระดับที่มีความพรอม จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการศึกษา 
3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมนักเรียนไดรับประโยชนมากข้ึน 
4. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค  จํานวนครัวเรือนทีไ่ดรบัการพนหมอกควันและกําจดัแหลง

เพาะยุง 

 
5. สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมการปองกัน ปราบปราม และ

บําบัดยาเสพติด  
 

6.รณรงค ในการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ จํานวนครั้งในการรณรงคแกไขปญหาและปองกันโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 

7.สงเสรมิสนับสนุนสวสัดิการและสังคมสงเคราะห 
โดยเฉพาะแกเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

รอยละของจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดสที่ไดรับ
การสงเคราะห เบี้ยยังชีพ 

8.จัดใหมีการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

รอยละของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตอจํานวน
ประชากรทั้งหมด 

9.สงเสรมิสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานกีฬา นันทนาการ
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

10.สนับสนุนการจดัการแขงขันกฬีาทุกระดับ จํานวนครั้งในการเขารวมการแขงขันของกีฬาแตละระดับ 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที ่5 การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา  เพื่อการอยูดมีีสุข 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาสังคมและ      
คุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 



-๔๙- 
 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 
พันธกิจ   :   พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
 
เปาประสงค    :  ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. พัฒนาโครงสรางองคกร บุคลากรใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่ไดรับการอบรมเพิม่พูน
ความรูในการปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนาระบบฐานขอมูล เครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย จํานวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทันสมยั ที่สามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและการใหบริการ
ประชาชนที่เพิ่มขึ้น 

๓. สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 

จํานวนประชาชนที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  
และประชาชนทั่วไป 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการใหขอมูลขาวสาร จํานวนครั้งที่ไดรับมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

5. พัฒนาระบบจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนครั้งในการใหบริการ 

 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที ่5 การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพื่อการอยูดี มีสุข 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหาร   
จัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 



-๕๐- 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 
พันธกิจ   :   สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญา 

ทองถิ่น  
 
เปาประสงค    :   ชุมชนมกีารอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีในสืบตอไป  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.สนับสนุนสงเสรมิกิจกรรมทางศาสนา จํานวนครั้งท่ีมีการจดักิจกรรมทางศาสนา 
๒.อนุรักษฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม              
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูปิญญาทองถ่ิน 

 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที ่5 การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพื่อการอยูดี มีสุข 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๑- 
 

 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
พันธกิจ   :   สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
เปาประสงค    :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน  
 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. สรางจิตสาํนึกใหแกประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการดูแลบาํรุงรักษา (ขุดลอก/กาํจัด

วัชพืช) 
๒. จัดใหมรีะบบกําจัดขยะมูลฝอยและกําจดัขยะ  จํานวนขยะมลูฝอยทีล่ดนอยลง 

๓. สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลกูปาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว จํานวนตนไมที่ปลูกในที่สาธารณะเพิ่มขึ้น 

 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและ
พลังงานมีประสิทธิภาพ  เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น :  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

 

 
 
 

 



 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานตูล 
 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท 

เปาหมายจากพันธกิจ/
จดุมุงหมายเพื่อการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค /

จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรที่  4   
ศู น ย ก ล า ง ก า ร
ก ร ะ จ ายสิ น ค า
และโลจิสติกสชั้น
นํ า ของภู มิ ภ า ค                  
ไดมาตรฐาน ลด
ต น ทุ น  เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
คมนาคมและการ
ขนสง 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

1.กอสรางถนนที่ได
มาตรฐาน 

มีเสนทางที่เปนมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเสนทาง
คมนาคมในหมูบาน 

เสนทาง
คมนาคมที่

เพิ่มข้ึน 

ปละ 2 สาย -โครงการกอสรางถนน 
คสล 
-โครงการกอสรางถนน
แอสฟลทติก 
 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

2.ปรับปรุงถนนที่ได
มาตรฐาน 

มีเสนทางที่ไดรับการ
บํารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ปรับปรุงเสนทาง 
คมนาคมในหมูบาน 

เสนทาง
คมนาคมที่
ไดรับการ
บํารุงรักษา 

ปละ ๒ สาย -โครงการปรับปรุงถนน 
คสล. 
 
 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

3.กอสรางทอลอดเหลี่ยม 
ที่ไดมาตรฐาน 

มีทอลอดเหลี่ยมที่เปน
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาทอลอด
เหลี่ยมในหมูบาน 

ทอลอด
เหลี่ยมที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ ๒ สาย -โครงการกอสรางทอ
ลอดเหลี่ยม 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

4.กอสรางคูระบายน้ําที่
ไดมาตรฐาน 

มีคูระบายน้ําที่เปน
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาคูระบายน้ํา
ในหมูบาน 

คูระบายน้ําที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ ๒ สาย -โครงการกอสรางคู
ระบายน้ํา 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5.บุกเบิกถนนที่ได
มาตรฐาน 

มีเสนทางที่เปนมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาเสนทาง
คมนาคมในหมูบาน 

เสนทาง
คมนาคมที่

เพิ่มข้ึน 

ปละ ๒ สาย -โครงการบุกเบิกถนน กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

6.ขุดลอกคูระบายที่ได
มาตรฐาน 

มีคูระบายน้ําที่ไดรับการ
บํารุงรักษา 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาคูระบายน้ํา
ในหมูบาน 

คูระบายน้ําที่
ไดรับการ
บํารุงรักษา 

ปละ ๒ สาย -โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ํา 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

   7.ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
ที่ไดมาตรฐาน 

มีไฟฟาสาธารณะที่เปน
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาไฟฟา
สาธารณะในตําบล 

ไฟฟา
สาธารณะ
เพิ่มข้ึน 

ปละ 2 จุด -โครงการติดตั้งไฟฟา 
สาธารณะ 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

   8.ติดตั้งกระจกโคงที่ได
มาตรฐาน 

มีกระจกโคงที่เปน
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนากระจกโคงใน
ตําบล 

กระจกโคง
เพิ่มข้ึน 

ปละ ๒ จุด -โครงการติดตั้งกระจก
โคง 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

แบบ ยท. 04 



 

 

 
ความ 

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

   9.กอสราง/ปรับปรุง/
ขยายเขตประปาหมูบาน
ที่ไดมาตรฐาน 

มีสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนา
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 
ในหมูบาน 

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ

เพิ่มข้ึน 

ปละ ๒ จุด -โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ขยายเขต
ประปาหมูบาน 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

10.ขุดสระน้ํา/ขุดลอก
สระ/แหลงน้ําสาธารณะ
ที่ไดมาตรฐาน 

มีสระน้ํา/แหลงน้ํา
สาธารณะที่เปนมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาสระน้ํา/แหลง
น้ําสาธารณะใน
หมูบาน 

สระน้ํา/แหลง
น้ําสาธารณะที่
ไดรับการ
บํารุงรักษา 

ปละ ๒ จุด -โครงการขุดสระน้ํา/ขุด
ลอกสระ/แหลงน้ํา
สาธารณะ 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

11.ประชาชนมี
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ ที่ได
มาตรฐาน 

มีน้ําเพียงพอสําหรับ
อุปโภคบริโภค ที่เปน
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนา
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใน
หมูบาน 

น้ําเพียงพอ
สําหรับอุปโภค
บริโภคที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ 2  
โครงการ 

-โครงการแกไขปญหาภัย
แลง 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

12.จัดทําผังเมืองรวม
ชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดลอมภูมิทัศนที่
ไดมาตรฐาน 

มีผังเมืองรวมชุมชนและ
การพัฒนาสภาพแวดลอม
ภูมิทัศนที่เปนมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ พัฒนาผังเมืองรวม
ชุมชนและการ
พัฒนา
สภาพแวดลอมภูมา
ทัศนในหมูบาน 

ผังเมืองรวม
ชุมชนและการ
พัฒนา
สภาพแวดลอม
ภูมาทัศนที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ ๒ จุด -โครงการจัดทําผังเมือง
รวมชุมชนและการพัฒนา
สภาพแวดลอมภูมิทัศน 

กองชาง สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรที่ 5   
การพัฒนาสังคม 
การ เรี ยนรู และ
ภูมิปญญา  เพื่อ
การอยูดี  มีสุข 

ยุทธศาสตรที่  3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาดาน
คนและสังคม 
 

1.จางเหมารถรับ-สง
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

มีนักเรียนที่ดอยโอกาสที่
ไดรับการชวยเหลือ
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ชวยเหลือนักเรียน
ที่ดอยโอกาส 

นักเรียนที่ไดรับ
การชวยเหลือ

เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการจางเหมารับ-สง
นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

สวนการศึกษา - 

2.สนับสนุนคาใชจายในการ
พัฒนาขาราชการครูของ
ศพด.อบต.บานตูล 

 1 2 3 4 5  บุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรูเพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการพัฒนา
ขาราชการครูของศพด.
อบต.บานตูล 

สวนการศึกษา - 

3.บัณฑิตนอย เด็กเล็กมีขวัญกําลังใจและ
สงเสริมใหเขารับ
การศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมมอบ
วุฒิบัตรแกเด็กเล็ก
ในศพด. 

เด็กเล็กมีขวัญ
กําลังใจเพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการบัณฑิตนอย สวนการศึกษา  

4.เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

นักเรียนมีทักษะดาน
วิชาการเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 พัฒนาทักษะดาน
วิชาการแก
นักเรียนในเขต.
อบต.บานตูล 

นักเรียนมี
ทักษะดาน
วิชาการเพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาการสูอาเซียน 

สวนการศึกษา - 

5.อาหารเสริม(นม)ศพด.
อบต.บานตูล 

เด็กเล็กมีสุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ใหแกเด็กเล็ก
ทุกคน 

เด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการอาหารเสริม 
(นม) ศพด.อบต. 
บานตูล 

สวนการศึกษา - 

6.อาหารกลางวัน ศพด.
อบต.บานตูล 

เด็กเล็กไดบริโภคอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู 

1 2 3 4 5 จางเหมาประกอบ
อาหารกลางวัน
ใหแกเด็กเล็ก 

เด็กเล็กได 
บริโภคอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู 

ปละ 1 โครงการ โครงการอาหารกลางวัน 
ศพด.อบต.บานตูล 

สวนการศึกษา - 

7.อาหารเสริม(นม)โรงเรียน นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
เจริญเติบโตตามวัย 

1 2 3 4 5 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ใหแกนักเรียน
ในโรงเรียนในเขต
อบต. 

นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการอาหารเสริม
(นม)โรงเรียน 

สวนการศึกษา - 

8.อาหารกลางวันนักเรียน
ในโรงเรียนในเขตอบต. 

นักเรียนไดบริโภคอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

1 2 3 4 5 อุดหนุน
งบประมาณใหแก
โรงเรียนในเขต
อบต. 

นักเรียนได 
บริโภอาหาร
กลางวันครบ
ทุกคน 

ปละ 1 โครงการ โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียนในโรงเรียนใน
เขตอบต. 

สวนการศึกษา - 

 
 

 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

   9.วันเด็กแหงชาติ เด็ก เยาวชน มีความกลา
แสดงออกและกิจกรรม
การเรียนรูนอกชั้นเรียน 

1 2 3 4 5 เด็ก เยาวชนตําบล
บานตูลและพื้นที่
ใกลเคียงเขารวม
กิจกรรม 

เด็กมีความกลา
แสดงออกและ
เกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการวันเด็กแหงชาติ สวนการศึกษา - 

10.ปกปองสถาบัน ประชาชนไดสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและ
จงรักภักดีตอสถาบัน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรม
ปกปองสถาบัน
ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

ประชาชน
สํานึกในพระ
มหากรณาธิคุณ 

ปละ 1 โครงการ โครงการปกปองสถาบัน สํานักงานปลัด 
อบต. 

- 

11.เสริมสราง
ประสบการณเด็ก 

จัดประสบการณเรียนรู
ใหแกเด็กเล็ก 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมวันแม/
วันไหวครู ฯลฯ 

เด็กเล็กมี
ประสบการณ
เรียนรูเพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการเสริมสราง
ประสบการณเด็ก 

สวนการศึกษา - 

12.ศึกษาแหลงเรียนรู
ชุมชน 

มีการเสริมสราง 
ประสบการณเรียนรูใหแก
เด็ก 

1 2 3 4 5 เด็กเล็กพรอม
ผูปกครองเขารวม
ทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู 

เด็กเล็กมี
ประสบการณ
เรียนรูเพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการศึกษาแหลง
เรียนรูชุมชน 

สวนการศึกษา - 

13.จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

เปนแนวทางในการ
บริหารงานดานการศึกษา
และสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

1 2 3 4 5 จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาสามป/
แผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา 

การจัดทํา
แผนพัฒนา
การศึกษาที่ดี
ขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา 

สวนการศึกษา - 

14.เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 

มีครูสอนครบชั้นเรียนและ
มีโรงเรียนที่สามารถ
พัฒนาผูเรียนไดตาม
มาตรฐานของ สพฐ. 

1 2 3 4 5 มีครูจางสอนและ
โรงเรียนมี
กระบวนการ 
จัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีครูจางสอน
และโรงเรียนมี
กระบวนการ 
จัดการเรียนรูที่
มีประสิทธิภาพ 

ปละ 1 โครงการ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

สวนการศึกษา - 

15.ปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
โรงเรียนอนุบาล อบต.
บานตูล 

เพื่อพัฒนาใหศูนยเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล 
อบต.บานตูลในดานตางๆ 

1 2 3 4 5 ศพด.อบต.บานตูล
และโรงเรียน
อนุบาล อบต.บาน
ตูล มีความนาอยู 

เด็กเล็กมีขวัญ
กําลังใจเพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศนของศพด.อบต.บาน
ตูล 

สวนการศึกษา - 

 
 
 
 



 

 

 
ความ 

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

   16.ปกปองสถาบัน ประชาชนไดสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและ
จงรักภักดีตอสถาบัน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมปกปอง
สถาบันตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

ประชาชน
สํานึกในพระ
มหากรณาธิ
คุณ 

ปละ 1 โครงการ โครงการปกปองสถาบัน สํานักงานปลัด 
อบต. 

- 

17.จัดงานประเพณี
มาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ
ประจําป 2559 

มีการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ 

1 2 3 4 5 จัดงานประเพณี
มาฆบูชาแหผาขึ้น
ธาตุ 

ประชาชนไดรวม
สงเสริมประเพณี
อันดีงาม 

ปละ 1 โครงการ โครงการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ 
ประจําป ๒๕๕๘ 

สวนการศึกษา - 

18.สายใยรักแหง
ครอบครัว 

มีการสงเสริม
ความสัมพันธอันดีภายใน
ครอบครัว 

1 2 3 4 5 สงเสริมความ 
สัมพันธอันดีภายใน
ครอบครัว 

ความสัมพันธอัน
ดีภายใน
ครอบครัวเพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการสายใยรักแหง
ครอบครัว 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

19.เงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

มีการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูปวยเอดส 

1 2 3 4 5 จายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดส
ไดรับเบี้ยยัง
ชีพเพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการเงินสงเคราะหเบี้ย
ยังชีพผูปวยเอดส 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

20.เงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ 

มีการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูสูงอายุ 

1 2 3 4 5 จายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูสูงอายุใน
หมูบาน 

ผูสูงอายุไดรับ
เบี้ยยังชีพ
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการเงินสงเคราะหเบี้ย
ยังชีพผูสูงอาย ุ

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

21.เงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพความพิการ 

มีการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกคนพิการ 

1 2 3 4 5 จายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกคนพิการใน
หมูบาน 

ผูพิการไดรับ
เบี้ยยังชีพ
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการเบ้ียยังชีพความ
พิการ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

   22.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

มีการปองกันกลุมเสี่ยงในกลุม
เด็กและเยาวชนไมใหเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด 

1 2 3 4 5 ปองกันกลุมเสี่ยงใน
กลุมเด็กและเยาวชน
ไมใหเขาไปเกี่ยวของ
กับยาเสพติด 

ปญหายาเสพ
ติดในพื้นที่
ลดลง 

ปละ 1 โครงการ โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

   23.ฝกอบรมและทบทวน 
อปพร. 
 
 

มีการฝกอบรมทบทวน
เพื่อใหมีความพรอมใน
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 

1 2 3 4 5 จัดฝกอบรมทบทวน
เพื่อใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน สมาชิก
อปพร.มีความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
 
 

ปละ 1 โครงการ โครงการฝกอบรมและ
ทบทวน อปพร. 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 



 

 

 
ความ 

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

 
 
 
 

  24.รณรงคลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาล 

มีการเฝาระวังปองปราม
การกระทําผิดกฎหมาย
จราจรและการใหบริการ
ประชาชนที่เพิ่มข้ึน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ตั้งจุดบริการ
ประชาชนเทศกาลป
ใหมและเทศกาล
สงกรานต 

จํานวนครั้ง
ของการเกิด
อุบัติเหตุที่
ลดลง 

ปละ ๒ โครงการ โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาล 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

25.จัดหาวัสดุอุปกรณ/
เครื่องมือเครื่องใชในการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

มวีัสดุอุปกรณ/เครื่องมือ
เครื่องใชในการปองกันบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ/
เครื่องมือเครื่องใชในการ
ปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

จํานวนวัสดุ
อุปกรณ/
เครื่องมือ
เครื่องใชเพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ/เครื่องมือ
เครื่องใชในการปองกัน
บรรเทา  สาธารณภัย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรที่  1 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การเกษตรแบบ
ครบวงจร  เปน
เ กษตร สุ ขภ าพ  
เกษตรคุณภาพ  
และนํานวัตกรรม
เ ก ษ ต ร ใ ช เ พื่ อ
ส ร า ง มู ล ค า
ผลผลิตและสราง
รายได 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 
 

1.สงเสริมอาชีพกลุม
สตรีตําบลบานตูล 

สตรีมีงานทํามีรายได
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ และ
เพิ่มรายไดใหแกกลุม
สตรี 

กลุมสตรีมี 
งานทํามีรายได
มากข้ึน 

ปละ  
1 โครงการ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุม
สตรีตําบลบานตูล 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.สงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว
เศรษฐกิจ 

เพื่อสรางงานสรางอาชีพ
และเพิ่มรายไดให
ประชาชน 

1 2 3 4 5 จัดงบประมาณบํารุง
และสงเสริมการ
เลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 
ในพื้นที่ตําบลบาน
ตูล 

ประชาชน
ตําบลบานตูล 

  
1 โครงการ 

โครงการสงเสริมอาชีพเลี้ยง
สัตวเศรษฐกิจ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.สนับสนุนศูนย
ถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะกรรมการความรู 
ทักษะดานการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนยถายทอด
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีการจัดประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพิ่มข้ึน 

ปละ  
1 โครงการ 

โครงการสนับสนุนศูนย 
ถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตร 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติน้ํา 
สิ่งแวดลอมและ
พลังงานมีประ
สิทธิ  เพิ่มพื้นที่สี
เขียวและการใช
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดลอม
และพลังงาน 

กาบริหารการ
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 

1.ขุดลอกแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติ 

มีขุดลอกคลอง/ลําหวย/
หนอง/บึง ที่สามารถ
ระบายน้ํารวดเร็วในฤดูฝน
และมีน้ําใชเพื่อการเกษตร
ที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 ขุดลอกคลอง/ลํา
หวย/หนอง/บึง 
ภายในตําบล 

จํานวนแหลงน้ํา
ตามธรรมชาติที่
เพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการขุดลอกแหลงน้ํา
ตามธรรมชาติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.ควบคุมไฟปา มีเครือขายในการปองกัน
และเฝาระวังไฟปาเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมรณรงค
และอบรมใหความรู
เครือขายเฝาระวัง
และปองกันไฟปา  

มเีครือขายใน
การปองกัน
และเฝาระวัง
ไฟปาเพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการควบคุมไฟปา สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

3.ปลอยปลาเฉลิมพระ
เกียรติ 

มีปริมาณสัตวน้ําในแหลง
น้ําตามธรรมชาติเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดกิจกรรมปลอยปลาเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

จํานวนสัตวน้ํา
ในแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการปลอยปลาเฉลิม
พระเกียรติ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.โครงการความรวมมือ
ในการกําจัดขยะ 

มีขยะในชุมชนและ
บานเรือนประชาชนลดลง 

1 2 3 4 5 จางเหมาบริการ
จัดเก็บขยะใน
ชุมชน/ตลาด ฯลฯ 

จํานวนขยะ
ในชุมชน/
ตลาดลดลง 

ปละ 1 โครงการ โครงการความรวมมือใน
การกําจัดขยะ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5.ปรับปรุงภูมิทัศน
สถานที่สาธารณะภายใน
ตําบลบานตูล 

มีสถานที่สาธารณะภายใน
ตําบลที่เปนระเบียบ
เรียบรอยเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน
พื้นที่สาธารณะใน
ตําบล 

มีสถานที่
สาธารณะภายใน
ตําบลที่
เรียบรอยที่ดีข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนสถานที่สาธารณะ
ภายในตําบลบานตูล 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรที ่5  
การพัฒนาสังคม  
การเรียนรูและ
ภูมิปญญา เพื่อ
การอยูดี มีสุข 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ ง ค ก ร ภ า ย ใ ต
ระบบธรรมา 
ภิบาล 

 
 

การพัฒนาดาน
การบริหาร
จัดการองคกรให
มีประสิทธิภาพ 

1.ศูนยขอมูลขาวสาร มีขอมูลขาวสารตางๆของ
อบต.และประชาสัมพันธ
การดําเนินงานของอบต.ที่
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ศูนยขอมูลขาวสาร
อบต.บานตูล 

มีศูนยขอมูล
ขาวสารที่
ใหบริการ
ประชาชนที่ดีข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

2.กอสรางอาคารที่ 
จอดรถ 

มีอาคารที่จอดรถเพิ่มข้ึน 1 2 3 4 5 กอสรางอาคารที่
จอดรถ 

ประชาชนที่มา
ติดตอราชการมี
ความพึงพอใจมาก
ขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการกอสรางอาคารที่
จอดรถ 

กองชาง 
 

- 

3.วันสถาปนาอบต./วัน
ทองถ่ินไทย 

ประชาชนไดรบัทราบบทบาท
อํานาจหนาที่และการดําเนนิงาน
ของ อบต. มากขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ/แผน
พับ 

ประชาชนได
รับทราบบทบาท
อํานาจหนาที่
และการ
ดําเนินงานของ
อบต.เ.พิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการสถาปนาอบต./
วันทองถิ่นไทย 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

4.ประชาสัมพันธขาวสาร
งาน อบต. 

มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารการจัดซื้อ
จัดจางของอบต.เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดทําจดหมายขาว/
แผนพับ/ปฏิทิน 
ฯลฯ 

ประชาชนมี
ชองทางในการ
รับทราบขอมูล
ขาวสารของอบต.
เพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการโฆษณาและ
เผยแพร ประชาสัมพันธ
ขาวสารของนอบต.บาน
ตูล 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

5.ฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร 

บุคลากรมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดฝกอบรมหรือสงตัว
บุคลากรไดแกผูบริหาร ฯ 
เขารับการอบรมที่
หนวยงานตางๆ จัดอบรม 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มจึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพบุคลากร 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

6.กอสรางปายที่ทําการ 
 อบต.บานตูล 

มีปายที่ทําการอบต.
เพิ่มข้ึน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กอสรางปายที่ทําการ 
อบต. 

จํานวนปายที่ทํา
การ อบต.เพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการกอสรางปายที่
ทําการอบต.บานตูล 

กองชาง 
 

- 

 
 
 

 
 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

   7.จัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน/แผนชุมชน 

มีการรับฟงปญหาและ
ความตองการของ
ประชาชนนํามา
ประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินที่
เพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
พรอมประชาสัมพันธ 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถ่ิน/แผน
ชุมชน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

8.เลือกตั้งผูบริหารและ
สภาทองถิ่น 

มีการเลือกตั้งผูบริหาร
ทองถ่ินและสภาทองถิ่นที่
เปนไปดวยความบริสุทธิ์
ยุติธรรมเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถ่ินและ
สภาทองถิ่น 

ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการเลือกตั้งผูบริหาร
และสภาทองถิ่น 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

9.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัตงิาน 

มีการบริการประชาชนที่
เปนไปดวยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1 2 3 4 5 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ 
เพื่อใชในสํานักงาน 

จํานวนวัสดุ
ครุภัณฑที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

10.ปรับปรุง/ซอมแซม 
ครุภัณฑ เครื่องมือ 
เครื่องใชในการปฏิบัติ 
ราชการ 

มีครุภัณฑ เครื่องมือ
เครื่องใชตางๆ ใหสามารถ
ใชงานไดดีเพิ่มข้ึน 

1 2 3 4 5 ปรับปรุง/ซอมแซม 
ครุภัณฑ เครื่องมือ
เครื่องใชตางๆ ให
สามารถใชงานไดดี
อยูเสมอ 

จํานวนครุภัณฑ 
เครื่องมือ 
เครื่องใชในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุง/
ซอมแซมครุภัณฑ 
เครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติราชการ 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

11.จัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

มีการจัดเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

1 2 3 4 5 จัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสินของอบต. 

การจัดเก็บ
ภาษีที่มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

12.ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณที่ทําการ อบต. 
บานตูล 
 

มีที่ทําการอบต.ที่
เรียบรอย สวยงาม 

1 2 3 4 5 ปรับปรุงภูมิทัศน
และตกแตง
สํานักงานที่ทําการ
อบต. 

ที่ทําการอบต.มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยมากขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณที่ทําการ 
อบต.บานตูล 

สํานักงานปลัด 
อบต. 

 

- 

 
 
 
 
 
 



 

 

ความ 
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท เปาประสงคตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรที่ 5  
การพัฒนา
สังคม การ
เรียนรูและภูมิ
ปญญา เพื่อ
การอยูดี มีสุข 

ยุทธศาสตรที่  3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาดาน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.สนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ
ของชาติ 

เพื่อใหเยาวชนและ
ประชาชนไดเขารวม
กิจกรรม 

1 2 3 4 5 เยาวชนและประชาชนใน
ตําบลบานตูลให
ความสําคญัในวันตางๆ  

ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 

ปละ 1 โครงการ โครงการอุดหนุน
ประเพณีวันสงกรานต 

สํานักงาน
ปลัด/สวน
การศึกษา 

 

- 

2.จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพื่อสงสริมเยาวชนใน
ตําบลบานตูลในดาน
ความรูการอยูรวมกันใน
สังคม 

1 2 3 4 5 เยาวชนในตําบล
บานตูล 

ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการงานวันเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาล อบต.
บานตูล 

สวนการศึกษา 
 

- 

3.อุดหนุนโครงการจัด
งานประเพณีมาฆบูชาแห
ผาขึ้นธาตุ  

เพื่อสงเสริมการเรียนรูการ
ถายทอดและสืบสาน
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีใหเยาวชนและ
ประชาชนไดรวมกัน
อนุรักษ 

1 2 3 4 5 อุดหนุนการจัด
กิจกรรมโครงการจัด
งานประเพณี
มาฆบูชาแหผาขึ้น
ธาตุ 

ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

ปละ 1 โครงการ โครงการประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
สําหรับเขารวมงานวัน
มาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ 

สวนการศึกษา 
 

- 

 
 

 

 


