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คาํนํา 

   การกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 ทาํให้มีการเปลี�ยนแปลงหลายประการอย่างรวดเร็วทั0งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซึ� งมีส่วน
เกี�ยวขอ้งไม่วา่โดยตรงหรือทางออ้ม ในการดาํรงชีวิตของประชาชน เช่นการไดรั้บสิทธิ การมีหน้าที� การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น รวมทั0งการ
เร่งรัดให้มีการกระจายอาํนาจในการบริหารและการจดัการบริหารสาธารณะสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นโดยเร็ว ทั0งนี0
เพื�อให้การบริหารงานและการให้บริการสาธารณะของรัฐเป็นไปด้วยความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี  

   แผนพฒันาทอ้งถิ�นจึงเป็นเครื�องมือสําคญัอยา่งยิ�งที�จะทาํให้การดาํเนินการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�น บรรลุถึงเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ทั0งนี0  เพราะการวางแผนสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการของ
ทอ้งถิ�น เพื�อนาํไปสู่จุดมุ่งหมายในการพฒันา การกาํหนดภารกิจ และการดาํเนินงานดงักล่าวอยา่งเป็นระบบ มีทิศทางที�
สอดคลอ้งและการประสานทุกภาคส่วนในจุดมุ่งหมายเดียวกนั ทั0งยงัสามารถบริหารทรัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัไดอ้ยา่ง
ประหยดั คุม้คา่ และปรับปรุงสิ�งต่าง ๆ ที�จะมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ0นในอนาคตไดอ้ยา่งดีอีกดว้ย  

   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล หวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่แผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิ�นฉบบันี0  
จะช่วยเป็นกรอบและแนวทางในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง
ต่อวตัถุประสงคที์�วางไวทุ้กประการ  

 

        องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล  
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บทที1  1  บทนํา  

แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
 

1.1 ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  
 แผนยุทธศาสตร์การพฒันา หมายความว่า แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นที�
กาํหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ซึ� งแสดงถึง วสิัยทศัน์ พนัธกิจและจุดมุ่งหมาย
เพื�อการพฒันาในอนาคตโดยสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อาํเภอและแผนชุมชน 
1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดทาํ 

(1) เพื�อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นใชเ้ป็นกระบวนการกาํหนดทิศทางการพฒันาในอนาคต 
(2) เพื�อใหก้ารพฒันาทอ้งถิ�น มุง่ไปสู่สภาพการณ์ที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ0นในอนาคต 
(3) เพื�อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นจดัสรรทรัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(4) เพื�อให้การพฒันาทอ้งถิ�นสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผน่ดิน ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อาํเภอ และแผนชุมชน  
1.3 ขั5นตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

(1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�นจดัประชุม ประชาคมทอ้งถิ�น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อแจง้
แนวทางการพฒันาท้องถิ�น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพฒันาและประเด็นที�เกี�ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบติัที�เหมาะสมกบัสภาพพื0นที� เพื�อนาํมากาํหนดแนว
ทางการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา โดยให้นาํขอ้มูลพื0นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ  และ
ขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

(2) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น รวบรวมแนวทางและขอ้มูล นาํมาวิเคราะห์เพื�อจดัทาํ
ร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาแลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น  

(3) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�นพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเพื�อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ�น 
(4) ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื�อใหค้วามเห็นชอบ  
(5) ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นพิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา  

1.4 ประโยชน์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

(1) เพื�อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาหรือจะพฒันาไปในทิศทางใด 
(2) แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเป็นกรอบชี0นาํการพฒันาทอ้งถิ�น เพื�อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวห้รือบรรลุ

ถึงพนัธกิจ วสิัยทศัน์ที�ตอ้งการ  
(3) เป็นการบูรณการ ประสานความร่วมมือในการพฒันาทอ้งถิ�นของหน่วยงานต่าง ๆ ทั0งภาครัฐ และเอกชน 
(4) ทาํใหก้ารพฒันาทอ้งถิ�นในดา้นต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผน่ดิน ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อาํเภอ และแผนชุมชน  
(5) เป็นเอกสารแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิ�น  



บทที1 2 

สภาพทั1วไปและข้อมูลพื5นฐานสําคญั 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตูล 
 

2.1 สภาพทั1วไป 
 

ลกัษณะที1ตั5ง  
ตาํบลบา้นตูลเป็นตาํบลหนึ�งในจาํนวน 11 ตาํบล ของอาํเภอชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช ห่างจากที�วา่การ

อาํเภอชะอวด ประมาณ 10 กิโลเมตร แบง่เขตการปกครองออกเป็น 5 หมูบ่า้น 

เนื5อที1 

ตาํบลบา้นตูลมีเนื0อที�ประมาณ 62.184 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 50,724 ไร่ 
อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกบัอาํเภอร่อนพิบูลย ์ อาํเภอจุฬาภรณ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกบัตาํบลชะอวด  ตาํบลทา่ประจะ อาํเภอชะอวด 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัอาํเภอเชียรใหญ่ อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัตาํบลควนหนองหงษ ์

 ลกัษณะภูมิประเทศ 

       ตาํบลบา้นตูล มีสภาพพื0นที�เป็นที�ราบกวา้งใหญ่ ในซีกตะวนัออกจะเป็นป่าสงวนแห่งชาติ เป็นที�ราบลุ่มมี
ความลาดเอียงจากเหนือลงใต ้ซึ� งมีทางนํ0าหลายสายไหลผา่น ไดแ้ก่ หว้ยคลองมว่ง คลองทา่มะพร้าว และคลองหารไมแ้ก่น 
เป็นตน้ ชุมชนต่าง ๆ จะเกาะกลุ่มในซีกตะวนัตก ซึ� งมีโครงข่ายของถนนระหวา่งหมู่บา้นติดต่อกนั เส้นทางที�สําคญั ไดแ้ก่ 
ทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 4151 และทางรถไฟไปสายใต ้
 ลกัษณะภูมิอากาศ 
       ลกัษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี 2 ฤดู ไดแ้ก่ 
  - ฤดูร้อน เริ�มตั0งแต่ กุมภาพนัธ์ – มิถุนายน 
  - ฤดูฝน  เริ�มตั0งแต่ กรกฎาคม – มกราคม  
 จํานวนหมู่บ้าน มีทั5งหมด 5 หมู่บ้าน 
        จาํนวนหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล แบง่ออกเป็น 5 หมูบ่า้น ดงันี0   
  หมูที่� 1   บา้นตูล 
  หมูที่� 2  บา้นควนเงิน 
  หมูที่� 3  บา้นกุมแป 
  หมูที่� 4  บา้นทุง่ปราณ 
  หมูที่� 5  บา้นหนองยาว 
 



 ประชากร 

       ตาํบลบา้นตูลมีประชากรทั0งสิ0น 7,059 คน แยกเป็น ชาย 3,527 คน หญิง 3,532 คน มีความหนาแน่นเฉลี�ยต่อ
พื0นที�ประมาณ 113.51 คน/ตารางกิโลเมตร ประชากร สามารถแยกเป็นรายหมูบ่า้น ไดด้งันี0   
 

หมู่ที1 ชื1อหมู่บ้าน จํานวนครัวเรือน ชาย หญงิ รวมทั5งสิ5น 

1 บา้นตูล 467 845 835 1,680 
2 บา้นควนเงิน 507 1,010 1,067 2,077 
3 บา้นกุมแป 415 712 684 1,396 
4 บา้นทุง่ปราณ 320 612 610 1,222 
5 บา้นหนองยาว 154 348 336 684 

รวม 1,863 3,527 3,532 7,059 
 

ขอ้มูล ณ  เดือน เมษายน 2552 จากทะเบียนราษฎร์ อาํเภอชะอวด 
 

ด้านเศรษฐกจิ 
 

 การเกษตรกรรม 

       ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ทาํสวนยางพารา  การทาํนา ทาํสวนปาลม์
นํ0ามนั ทาํสวนผลไม ้เช่น สับปะรด ส้มโอ มงัคุด เงาะ แตงโม ฝรั�ง ฯลฯ การปลูกพืชผกั เช่น มะระ แตงกวา พริก ถั�วฝักยาว 
ฯลฯ 
 

ตารางแสดงพื5นที1ทาํการเกษตร 
  

ที1 พชืเศรษฐกจิ จํานวนพื5นที1 (ไร่) 

1 ยางพารา 5,000 
2 ขา้ว 2,500 
3 ปาลม์ 2,000 
4 สับปะรด 500 
5 แตงโม 3,000 
6 อื�น ๆ  1,000 

 

ขอ้มูล ณ เดือน มีนาคม 2552  
 
 
 



การปศุสัตว์ 

ตารางแสดงข้อมูลจํานวนสัตว์ 
 

ที1 สัตว์ที1เลี5ยง จํานวน (ตัว) 

1 โคพื0นเมือง 1,500 
2 กระบือ 25 
3 สุกร 1,000 
4 ไก่พื0นเมือง 5,500 
5 เป็ด 50 
6 แพะ 40 
7 ไก่เนื0อ 20,000 

 
 

ขอ้มูล ณ เดือน มีนาคม 2552 
 

การพาณชิย์ 

   - สถานีบริการนํ0ามนัเชื0อเพลิงขนาดเล็ก    4 แห่ง 
  - ตลาดนดับา้นตูล      1  แห่ง 
  - กลุ่มออมทรัพย ์      5 แห่ง 
  - โรงผลิตนํ0าดื�ม       1  แห่ง 
   - อู่ซ่อมรถ       4 แห่ง 
  - ร้านคา้ขายปลีก       20 แห่ง 
  - ร้านอาหาร       4 แห่ง 
  - การประกอบอุตสาหกรรม (โรงอิฐ)    1 แห่ง 
  - กลุ่มอาชีพต่าง ๆ       10 แห่ง 
 

ด้านสังคม 

 (1) ศึกษา 

  - โรงเรียนสังกดัสาํนกังานการศึกษาขั0นพื0นฐาน    4 แห่ง 
  - ที�อ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมูบ่า้น     4 แห่ง 
  - ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร     1 แห่ง 
  - ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก       1 แห่ง 
  - หอกระจายขา่ว        5 แห่ง 
 
 
 



 (2) สถานที1พกัผ่อนหย่อนใจ 

  - สนามกีฬาทอ้งถิ�น      1 แห่ง 
  - สนามกีฬาของโรงเรียน      4 แห่ง 
  - สวนสาธารณะทอ้งถิ�น      2 แห่ง 
 (3) การศาสนา 

- ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ มีวดั จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ 
(1) วดัสีตลากร     (บา้นตูล) 
(2) วดัควนเงิน 
(3) วดัวงักลม 
(4) วดักุมแป 
(5) วดัลานชา้ง 

วฒันธรรม 
  ประเพณีทอ้งถิ�นที�สาํคญั 

(1) ประเพณีชกัพระ (ลากพระ) 
(2) ประเพณีวนัสงกรานต ์
(3) ประเพณีวนัสารทเดือนสิบ 
(4) ประเพณีลอยกระทง 

สถานศึกษา 
 

สถานศึกษา จํานวนห้องเรียน จํานวน ครู/อาจารย์ 

(คน) 

จํานวนนักเรียน 

(คน) 

อตัราส่วนระหว่าง

ครู/นักเรียน 

โรงเรียนบา้นตูล  12 7 112 1/16 
โรงเรียนบา้นควนเงิน 14 20 364 1/18 
โรงเรียนวดัวงักลม 8 10 134 1/13 
โรงเรียนบา้นกุมแป 24 17 305 1/18 

 
ขอ้มูล ณ เดือน กุมภาพนัธ์ 2552 
 

การสาธารณสุข 

(1) มีการให้บริการด้านสาธารณสุข โดยมีสถานบริการ ดังนี5  

- ศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน  จาํนวน  4 แห่ง 
- สถานีอนามยั   จาํนวน  1 แห่ง 
 



(2) จํานวนบุคลากรด้านสาธารณสุข 

- แพทย ์    จาํนวน   -  คน 
- พยาบาล    จาํนวน  -  คน 
- เจา้หนา้ที�สาธารณสุข  จาํนวน  2 คน 
- อาสาสมคัรสาธารณสุข ( อ.ส.ม.)  จาํนวน   142 คน 

(3) อตัราการมีและใช้ส้วมราดนํ5า ร้อยละ 100 

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

 (1) หน่วยบริการประชาชนตาํบล  จาํนวน  1 แห่ง 
 (2) ชุดรักษาความสงบประจาํตาํบล จาํนวน   5 แห่ง 
 (3) อปพร.    จาํนวน  60 คน 
 

สถาบันและองค์กรที1ตั5งในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตูล 

 (1) โรงเรียนบา้นตูล 
(2) โรงเรียนบา้นควนเงิน 

 (3) โรงเรียนบา้นกุมแป 
 (4) โรงเรียนวดัวงักลม 
 (5) หมวดการทางอาํเภอชะอวด 
 (6) สถานีอนามยับา้นควนเงิน 
 (7) หน่วยบริการประชาชน 
 (8) สถานีรถไฟบา้นตูล 

 

โครงสร้างพื5นฐาน  

 1  การคมนาคม 

  การคมนาคมติดต่อระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและอาํเภอ รวมทั0งการคมนาคมในตาํบลและ
หมูบ่า้น มีรายละเอียด ดงันี0  

 (1) ทางหลวงแผน่ดิน หมายเลข 4151 
(2) ทางหลวงแผน่ดิน หมายเลข  4108 
(3) ทางรถไฟบา้นตูล 

 สาํหรับทางเชื�อมต่อระหวา่งหมูบ่า้น เป็นสภาพถนนลูกรังและคอนกรีต ดงันี0  
  - ถนนลาดยาง   ยาวประมาณ 4 กิโลเมตร 
  - ถนนคอนกรีต จาํนวน 12 สาย  ยาวประมาณ 8 กิโลเมตร 
  - ถนนลูกรังในหมูบ่า้น   ยาวประมาณ 21 กิโลเมตร 
            รวมทั5งหมดยาว   33 กโิลเมตร  



2  การโทรคมนาคมติดต่อสื1อสาร 

 (1) หน่วยบริการไปรษณีย ์  1    แห่ง 
 (2) ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ   5    แห่ง 

3  การสาธารณูปโภค 

 (1) มีการประปาหมูบ่า้น จาํนวน 1 แห่ง ดงันี0  
  - ประปาหมูบ่า้นควนเงิน 
 (2) แหล่งนํ0ากิน – นํ0าใช ้
  - บอ่นํ0าบาดาล จาํนวน 2 บอ่ 
  - บอ่นํ0าตื0น จาํนวนร้อยละ 90 ของครัวเรือน 
  - ถงัเกบ็นํ0าแบบ ฝ. 99 จาํนวน 9 บอ่ 

(3)  แมน่ํ0า ลาํคลอง 
  - มีแหล่งนํ0าที�ไหลผา่น ไดแ้ก่ หว้ยคลองมวง คลองทา่ มะพร้าว และคลองไมแ้ก่น  
 - บึง หนอง อื�น ๆ 4 แห่ง 
 - สระเกบ็นํ0า จาํนวน  4 แห่ง 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

(1) ทรัพยากรดิน 
สภาพพื0นที�ดินของตาํบลบ้านตูล ลักษณะดินส่วนใหญ่ จะเป็นดินคละเป็นพื0นที�ปลูกไม้ยืนต้น เช่น 

ยางพารา ทาํนาขา้ว และปลูกปาลม์นํ0ามนั 
ดินเหนียว เนื0อดินละเอียดมีปฏิกิริยาเป็นกรดจดัพบในสภาพพื0นที�ราบใชป้ลูกขา้วได ้
ดินเนื0อปานกลางหรือค่อนขา้งเป็นดินทราย มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงตํ�าพบในสภาพพื0นที�ราบ

หรือเกือบราบ เหมาะในการทาํนาปลูกขา้ว 
ดินค่อนขา้งเป็นทราย มีความอุดมสมบูรณ์ตํ�า พบในสภาพพื0นที�ลาดชันเล็กน้อยถึงลาดชันปานกลาง 

เหมาะสาํหรับการปลูกไมผ้ลต่าง  ๆ 
(2) ทรัพยากรป่าไม ้
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูลมีพื0นที�ป่าไมส้าํคญั ไดแ้ก่ป่าพรุเคร็งบา้นกุมแป ป่าพรุบา้นควนเงิน 

2.2 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 ด้านการเมือง 
  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล เป็นหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถิ�นประกอบดว้ย 

1) สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ประกอบดว้ย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มาจากการเลือกตั0งของ
ประชาชนในเขตตาํบลมีจาํนวน 10 คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปี 

2) นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล  มาจากการเลือกตั0งของประชาชนโดยตรง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
4  ปี 



ด้านการบริหาร  
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล จดัอยูใ่นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดกลาง แบง่หน่วยงานการ 

บริหารออกเป็น 3 ส่วน 
 1) สาํนกังานปลดั 
 2) ส่วนการคลงั 

3) ส่วนโยธา 

ปัจจุบนัมีอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง ดงันี0   
 

ส่วน พนักงานส่วนตาํบล ลูกจ้าง 

ประจาํ 

ลูกจ้าง 

ชั1วคราว 

ลูกจ้าง

ตาม

ภารกจิ 

รวม 

ทั5งหมด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 ระดบั 7 

สาํนกังานปลดั - - 1 1 2 1 - 1 1 5 12 
ส่วนการคลงั - - 2 - 1 1 - 1 1 - 6 
ส่วนโยธา - 1 - 1 - 1 - -- - 3 3 
รวม - 1 3 2 3 3 - 2 2 5 21 

 

ระดบัการศึกษาของพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง 
 

ระดับ คุณวฒิุการศึกษา รวม หมายเหตุ 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ม.ปลาย/ปวส. ตํ1ากว่ามัธยม/ปวช. 

6 1 1 - - 2  
5 - 3 - - 3  
4 - 2 - - 2  
3 - 3 - - 3  
2 - 2 - - 2  
1 - - - -   

ลูกจา้งประจาํ - 2 - - 2  
ลูกจา้งชั�วคราว - - 1 1 2  
ลูกจา้งตามภารกิจ - 2 3 - 5  

รวม 1 15 4 1 21  

 
 
 
 



โครงสร้างและกรอบอตัรากาํลงั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านงบประมาณ  

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล ไดป้ระมาณการรายรับในปีงบประมาณ ดงันี0   
 

ปี พ.ศ. 

รายการ 
พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 

รายรับ 7,265,100.00 บาท 8,957,000.00 บาท 10,412,100 .00 บาท 

เงินอดุหนุน 2,900,000.00 บาท 4,160,868.00 บาท 8,305,786.00 บาท 

รวม 10,165,100.00 บาท 13,117,868.00 บาท 18,717,886.00 บาท 

รายจ่าย 10,165,100.00 บาท 13,117,868.00 บาท 18,717,886.00 บาท 

 
 
 
 

ปลดั อบต. 

นกับริหารงาน อบต.6 

สาํนกังานปลดั อบต. 

(นกับริหารงานทั�วไป 6) 

ส่วนการคลงั 
(จนท.บริหารงานการเงินและบญัชี 5 ) 

ส่วนโยธา 
(จนท.บริหารงานช่าง 5) 

1.งานบริหารงานทั�วไป 

2.งานนโยบายและแผน 

3.งานกฎหมายและคดี 

4.งานส่งเสริมการศึกษา  

ศาสนาและวฒันธรรม 
 

1.งานการเงิน 

2.งานบญัชี 

3.งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

1.ฝ่ายก่อสร้าง 

2.ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 



เครื1องมืออปุกรณ์ ต่าง ๆ  

 - เครื�องคอมพิวเตอร์  จาํนวน  6 เครื�อง 
 - เครื�องถ่ายเอกสาร  จาํนวน   1 เครื�อง 
 - เครื�องส่งโทรสาร  จาํนวน   1  เครื�อง 
 - โทรศพัท ์   จาํนวน  1 เครื�อง 
  - เครื�องขยายเสียง  จาํนวน  2 เครื�อง 
 - รถยนต ์   จาํนวน   1 คนั 
 - รถจกัรยานยนต ์  จาํนวน  1 คนั 
2.3 สรุปผลการพฒันาท้องถิ1น ประจําปี 2551  
 ผลการพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบลประจาํปี 2551 จากการติดตามผลการดาํเนินงานของแผนพฒันาสามปี 
ประจาํปี 2551 สรุปไดด้งันี0  
 1. การประเมินผลการนําแผนปฏิบัติการประจําปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  โครงการที�ตั0งไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี 2551 มีจาํนวน 63 โครงการ งบประมาณ 11,569,060.00 บาท 
ผลการดาํเนินงาน จาํนวน 52 โครงการ ใช้งบประมาณ 8,658,518.13 บาท คิดเป็นสัดส่วนโครงการ 82.53 % สัดส่วน
งบประมาณ 74.84 % แยกเป็นรายยทุธศาสตร์การพฒันา ดงันี0   

1)  การพฒันาดา้นโครงสร้างพื0นฐาน โครงการที�ดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน จาํนวน 6 โครงการ 
งบประมาณ 600,000.00 บาท สัดส่วนโครงการ 11.53 % สัดส่วนงบประมาณ 6.92 %  

2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  โครงการที�ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน จาํนวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 1,082,540.00 บาท  สัดส่วนโครงการ 5.77 % สัดส่วนงบประมาณ 12.50 % 

3) การพฒันาคนและสังคม โครงการที�ดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน จาํนวน  24 โครงการ 
งบประมาณ 5,509,760.00 บาท สัดส่วนโครงการ 46.15 % สัดส่วนงบประมาณ 63.63 %  

4) การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ โครงการที�ดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน 
จาํนวน 8 โครงการ   งบประมาณ  843,478.13 บาท สัดส่วนโครงการ 15.38 % สัดส่วนงบประมาณ 
9.74 %  

5) การพฒันาด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม โครงการที�ดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน จาํนวน 9 
โครงการ งบประมาณ 474,740.00 บาท สัดส่วนโครงการ 17.30 %  สัดส่วนงบประมาณ 5.48 % 

6) การพฒันาด้านการบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อม โครงการที�
ดาํเนินการตามแผนการดําเนินงาน จาํนวน 2 โครงการ งบประมาณ 146,000.00 บาท สัดส่วน
โครงการ 3.84 %  สัดส่วนงบประมาณ 1.68 % 

2. การประเมินผลการนําแผนปฏิบัติการพฒันาไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ  

 แผนงาน / โครงการต่าง ๆ ที�ไดด้าํเนินการทั0งหมดเป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคที์�ไดก้าํหนดไว้
ในแผนพฒันา สรุปไดด้งันี0   



 การพฒันาโครงการพื0นฐาน 
1) องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านตูล ได้พฒันาปรับปรุงสิ� งอาํนวยความสะดวกในด้านโครงสร้าง

พื0นฐาน เพื�อให้ประชาชนในพื0นที�ไดรั้บความสะดวกปลอดภยัในการคมนาคมและอื�นๆ เช่น การ
ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนภายในตาํบล การขดุลอกคู คลอง ต่าง ๆ เป็นตน้ 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
1) การส่งเสริมการประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม โดยการสนับสนุนวสัดุทางการเกษตร 

เครื� องจกัรกล ทาํการเกษตร สนับสนุนเงินทุนในการกู้ยืม ส่งผลทาํให้ราษฎรมีงานทาํ มีรายได้
เพิ�มขึ0น ลดปัญหาการวา่งงานและแกไ้ขปัญหาความยากจนได ้

การพฒันาคนและสังคม  
1) ส่งเสริมสนบัสนุนอาหารกลางวนั อาหารเสริม (นม) แก่นกัเรียนโรงเรียนในเขตตาํบลบา้นตูล และ

เด็กเล็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล 
2) จดัใหมี้การศึกษาระดบัเด็กก่อนวยัเรียน 
3) ส่งเสริมสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน แก่นกัเรียนโรงเรียนในเขตตาํบล  
4) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมวนัสาํคญัของโรงเรียน 
5) ส่งเสริมกิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และของทอ้งถิ�น 
6) จดัการแขง่ขนักีฬาตาํบลบา้นตูล 
7) ส่งเสริมเบี0ยยงัชีพผูสู้งอาย ุผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 
8) จดับริการอินเตอร์เน็ตตาํบล 
9) จดัซื0อหนงัสือพิมพใ์หห้มูบ่า้น 
10) จดัอบรมเสริมสร้างความรู้เกี�ยวกบัประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
11) จดับริการรถ รับ-ส่ง เด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
12) ส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน 
13) สนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ แก่ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
14) ส่งเสริมสนบัสนุนการแขง่ขนักีฬาในระดบัต่างๆ 

การพฒันาดา้นการบริหารจดัการองคก์รให้มีประสิทธิภาพ 
1) ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากร ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ ไดศึ้กษาต่อในระดบัที�สูงขึ0น 
2) จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์สาํหรับใชใ้นสาํนกังาน 
3) จดัทาํวารสารประชาสัมพนัธ์ ผลการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
4) จดัทาํป้ายประชาสัมพนัธ์การชาํระภาษี 
5) ส่งเสริมใหบุ้คลากร ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ เขา้อบรมเพิ�มประสิทธิภาพในหลกัสูตรต่างๆ 



การพฒันาดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
1) ส่งเสริมกิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
2) จดังานวนักตญัSู 
3) ส่งเสริมประเพณีสาํคญัต่างๆ 
4) ส่งเสริมศิลปะการแสดงพื0นบา้น 
5) ส่งเสริมสนบัสนุนประเพณีทอ้งถิ�น 

การพฒันาดา้นจดับริหารจดัการและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม 
1) การขดุลอกคูคลองที�ตื0นเขิน 
2) การปล่อยพนัธ์ุปลาลงแหล่งนํ0าธรรมชาติ 
3) การเฝ้าระวงัและป้องกนัการเกิดไฟป่า 
4) การปลูกตน้ไมเ้พื�อเพิ�มพื0นที�สีเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที1 3 
การวเิคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 

3.1 หลกัและแนวคิดในการวางแผนพฒันาท้องถิ1น 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล ได้วางแนวคิดในการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วน
ตาํบล ตามแนวทางกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นประจาํปี 2555-2559 ซึ� ง
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐ แผนพฒันาจงัหวดั และกรอบแนวทางการพฒันาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�น  

3.1.1 นโยบายของรัฐบาล 
รัฐบาลภายใตก้ารนาํของนายอภิสิทธิ  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดมี้นโยบายต่อรัฐสภา เมื�อวนัองัคารที� 

30 ธนัวาคม 2551  โดยแบง่การดาํเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนและระยะการบริหารราชการ 3 ปี ดงันี0  
3.1.1.1  นโยบายเร่งด่วนที�จะเริ�มดาํเนินการในปีแรก 

1) การสร้างความเชื�อมั�นและกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวมเพื�อใหเ้กิดความเชื�อมั�นแก่ภาคประชาชน
และเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
2) การรักษาและเพิ�มรายไดข้องประชาชน 
3) การลดภาระคา่ครองชีพของประชาชน 
4) จดัตั0งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื�อแกไ้ข
ปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เพื�อเร่งรัดติดตาม แกไ้ขปัญหา ลดขั0นตอนในการปฏิบติัและกาํหนด
มาตรการและโครงการเพื�อฟื0 นฟูเศรษฐกิจในภาวะเร่งด่วน 

3.1.1.2 นโยบายความมั�นคงของรัฐ 
1) ปกป้องและเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยใ์หมี้ความมั�นคงในการเป็นศูนยร์วมจิตใจและความ
รักสามคัคีของคนในชาติ 
2) เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพการป้องกนัประเทศ 
3) เสริมสร้างสันติภาพของการอยูร่่วมกนักบัประเทศเพื�อนบา้น 
4) แกไ้ขปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมืองทั0งระบบ 
5) เสริมสร้างศกัยภาพในการจดัการกบัปัญหาภยัคุกคามขา้มชาติ 

3.1.1.3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวติ 
1) นโยบายการศึกษา 
2) นโยบายแรงงาน 
3) นโยบายดา้นสาธารณสุข 
4) นโยบายศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
5) นโยบายสวสัดิการสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์
6) นโยบายการกีฬาและนนัทนาการ 



3.1.1.4 นโยบายเศรษฐกิจ 
1) นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหาภาค 
2) นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
 -  ภาคเกษตร 
 -  ภาคอุตสาหกรรม 
 -  ภาคการท่องเที�ยวและบริการ 
 -  การตลาด การคา้และการลงทุน 
3) นโยบายพฒันาโครงสร้างพื0นฐานเพื�อยกระดบัคุณภาพชีวิตและเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ 
4) นโยบายพลงังาน 
5) นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 

3.1.1.5 นโยบายที�ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
3.1.1.6 นโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจิยัและนวตักรรม 
3.1.1.7 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
3.1.1.8 นโยบายการบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี 

3.1.2 ยุทธศาสตร์ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที1 10 (พ.ศ.2550 – 2554)  

  3.1.2.1  วสิัยทศัน์ประเทศไทย 
   มุง่พฒันาสู่ “สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนาํ

ความรอบรู้ รู้เทา่ทนัโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ
และเป็นธรรม สิ�งแวดลอ้มมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที�ย ั�งยนื อยูภ่ายใตร้ะบบบริหารจดัการ
ประเทศที�มีธรรมาภิบาล ดาํรงไวซึ้� งระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและอยูใ่น
ประชาคมโลกไดอ้ยา่งมีศกัดิd ศรี” 
3.1.2.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
  1)  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งปัญญาและเรียนรู้ 
  2)  ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคมใหเ้ป็นรากฐานที�มั�นคงของประเทศ 
  3)  ยทุธศาสตร์การปรับโครงการสร้างการผลิตใหส้มดุลและย ั�งยนื 
  4)  ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพลากรสร้างความมั�นคงของฐาน

ทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้ม 
 5)  ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศมุง่เสริมสร้างความเป็น

ธรรมในสังคมอยา่งย ั�งยนื 
 
 



 3.1.3  ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวดั ภาคใต้ฝั1งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร และพทัลงุ)   

  โดยมีประเด็นมุง่เนน้ดงันี0  
 3.1.3.1  การพฒันาดา้นการเกษตร (ยางพาราและปาลม์นํ0ามนั) 
 3.1.3.2  การพฒันาดา้นการท่องเที�ยวและคมนาคมขนส่ง 

 3.1.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดันครศรีธรรมราช 

  3.1.4.1  วสิัยทศัน์  (Vision) 
  “นครศรีธรรมราช เมืองศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและทอ่งเที�ยวน่าอยู ่สู่สังคมพฒันาที�ย ั�งยนื” 
  3.1.4.2  พนัธกิจ  (Mission)  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
   1)  ขจดัปัญหาความยากจน 
   2)  พฒันาคนและสังคมใหมี้คุณภาพ 
   3)  เพิ�มผลผลิตและรายไดจ้ากการเกษตรและการทอ่งเที�ยว 
   4)  พฒันาและเพิ�มขีดความสามารถการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติสิ�งแวดลอ้มและ 
   พลงังาน 
   5)  การพฒันาองคก์รและการบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี 
 3.1.5  ปัญหาเร่งด่วนของจังหวดันครศรีธรรมราช  

  3.1.5.1  การแกไ้ขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั0งจงัหวดั 
  3.1.5.2  การกดัเซาะชายฝั�งทะเลในพื0นที�อาํเภอชายฝั�ง 3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอปากพนงั อาํเภอหวัไทร  
 และอาํเภอทา่ศาลา 
  3.1.5.3  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ�า 
  3.1.5.4  การแกไ้ขปัญหาอุทกภยัและภยัแลง้ทั0งระบบในเขตพื0นที�ประสบปัญหา 
  3.1.5.5  การแกไ้ขปัญหาความเสื�อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไมแ้ละที�ดินทาํกินของราษฎร 
  3.1.5.6  การแกไ้ขปัญหายาเสพติดโดยเนน้การจดัระเบียบสังคมแบบบูรณาการและเยาวชนกลุ่มเสี�ยง 
  3.1.5.7  ปัญหาที�เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น วกิฤติเศรษฐกิจ คนวา่งงาน สินคา้มีราคาแพง ฯลฯ 

3.1.6 กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ1นในเขตจังหวดันครศรีธรรมราช 
กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ประจาํปี 2553 ไดก้าํหนดขึ0นเพื�อให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์ในปัจจุบนั ภายใตแ้นวคิด “หลกัความพอเพียง” ตามแนวพระราชดาํริฯโดยอาศยักรอบแนวทางจากแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 10 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคใตฝั้�งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์
การพฒันาจงัหวดันครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดา้นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นตามแผนปฏิบติัการกาํหนดขั0นตอน
การกระจายอาํนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั0งไดท้บทวนจากกรอบยุทศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ฉบบัปี 
พ.ศ.2552 ประกอบดว้ยยทุธศาสตร์และพนัธกิจต่างๆ ดงันี0  

 

 



3.1.6.1  ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื5นฐาน 

1)  พฒันาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื0นที�รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภยัอยา่ง
ทั�วถึง 
2)  พฒันาระบบโครงสร้างพื0นฐานใหมี้ประสิทธิภาพและครบถว้นเพียงพอ 
3)  พฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั0นพื0นฐานใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งทั�วถึงทุกพื0นที� 
4)  ผลกัดนัให้มีการใช้ผงัเมืองรวม จงัหวดัเป็นกรอบและแนวทางในการพฒันาด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
5)  ผลกัดนัใหมี้การใชก้ฎหมายควบคุมอาคารอยา่งเป็นรูปธรรม 

3.1.6.2  ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ 
1)  พฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์รภาคประชาสังคมใหมี้ศกัยภาพเพื�อรับรองการพฒันาในทุก
ดา้น 
2)  พฒันาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จดัการศึกษาทั0งในและ
นอกระบบ สนบัสนุนการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ�น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยสีารสนเทศเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งฉลาดเพื�อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
3)  รณรงคใ์หเ้กิดการพฒันาและปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามยั พฒันาสิ�งแวดลอ้มชุมชน
ใหถู้กสุขลกัษณะ 
4)  พฒันาบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณะสุข ส่งเสริมการจดัการแพทยแ์ผนไทย(แพทย์
ทางเลือก) ทั0งในระดบัชุมชน และ สถานพยาบาล 
5)  รณรงค ์ป้องกนั ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื�อลดจาํนวนผูเ้สพยแ์ละผูเ้กี�ยวขอ้งให้
นอ้ยลง 
6)  รณรงค ์ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกนัการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้า
ระวงัป้องกนัปัญหาการป่วยและตายดว้ยโรคอุบติัใหม ่
7)  ส่งเสริมการจดัระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ
ภยัเพื�อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 
8)  พฒันาการกีฬาเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกาํลงักายและเล่นกีฬา จดัหา
สถานที�จดักิจกรรมออกกาํลงักายและเล่นกีฬาอยา่งทั�วถึง 
9)  ส่งเสริมทาํนุบาํรุงและรักษา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น พฒันา ฟื0 นฟู
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและ
เผยแพร่สู่สังคมโลก 
10)  สงเคราะห์ และพฒันาเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที�ดีและ
พึ�งพาตนเองได ้



11)  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื�อความเขม้แข็งของชุมชน สนบัสนุนการจดัทาํและใชแ้ผน
ชุมชน 

3.1.6.3  ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิ 

1)  สร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกรรายยอ่ย พฒันาองคค์วามรู้ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2)  พฒันาอาชีพที�สอดคลอ้งกบับริบท ของชุมชนและความตอ้งการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนบัสนุนการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีมาใชใ้นการเพิ�มมูลค่าการผลิต 
ดา้นการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
3) ส่งเสริมการผลิตและจาํหน่ายสินคา้การเกษตรทั0งที�เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลงังาน
ทดแทน 
4)  สนบัสนุนการจดัรูปที�ดินเพื�อการพฒันาชุมชนเมืองและชนบท 
5)  จดัใหมี้ระบบโครงสร้างพื0นฐานและแหล่งนํ0าเพื�อการเกษตรอยา่งทั�วถึงและเพียงพอ 
6)  ฟื0 นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื�อการท่องเที�ยว ทั0 งแหล่งท่องเที�ยว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพนัธ์การทอ่งเที�ยว เพื�อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีของจงัหวดั 
7)  ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย ์และพฒันาธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบัการทอ่งเที�ยว 
8)  ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที�ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ�นกับองค์ความรู้ใหม ่
สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาร่วมระหว่างนกัวิชาการและชุมชน โดยให้ความสําคญักบัความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการภาคเศรษฐกิจชุมชน 

3.1.6.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ สิ1งแวดล้อมและพลงังาน 

1)  ฟื0 นฟูพื0นที�ป่าและระบบนิเวศน์ใหเ้กิดความอุดมสมบูรณ์  
2)  ส่งเสริมการบริหารจดัการนํ0 าในพื0นที�ตน้นํ0 าและลุ่มนํ0 าอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบ
ช่วยตดัสินใจในการบริหารจดัการนํ0า ระบบพยากรณ์และเตือนภยันํ0าแลง้และนํ0าทว่ม 
3)  ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที�ยวในแหล่งท่องเที�ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยูใ่น
ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
4)  ส่งเสริมการดาํรงชีวติตามวถีิไทย เพื�อปลูกฝั�งคา่นิยมการบริโภค อยา่งพอเพียงและย ั�งยืน การ
สร้างเครือขา่ยชุมชน เพื�อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มชุมชน 
5)  ส่งเสริมชุมชน หมู่บา้นมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการเพื�อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที�
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจดัการขยะ
ชุมชน ขยะอนัตราย ขยะอิเล็กทรอนิคส์ ขยะติดเชื0อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิด
การลดและคดัแยกขยะในแหล่งกาํเนิด สนบัสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนบัสนุน
ใหมี้ระบบเกบ็ขนและกาํจดัขยะแบบศูนย ์



6)  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกาํจดั บาํบดัมลพิษ ทั0 งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตสาํนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวงั แกไ้ขปัญหาสิ�งแวดลอ้ม 
7)  ส่งเสริมสนบัสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพ้ลงังานทดแทน พลงังานทางเลือก พลงังานใสสะอาด 
8)  สนบัสนุนส่งเสริมการรังวดัและจดัทาํแผนที� เพื�อแสดงแนวเขตที�ดินของรัฐ 
9)  ผลกัดนัให้มีระบบคุม้ครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที�เป็นธรรม อนุรักษ์
ฟื0 นฟูความหลากหลายของพนัธุกรรมทอ้งถิ�น เพื�อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที�เชื�อมโยงวิถีชีวิต
และวฒันธรรมชุมชน 

3.1.6.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

1)  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝั�งจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวฒันธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิตสาํนึกธรรมาภิบาลใหแ้ก่เยาวชน ประชาชนทุกระดบั ทุกภาคส่วน 
2)  พฒันาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการ
ใหบ้ริการประชาชน ลดขั0นตอนการทาํงานเพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
3)  พฒันาและส่งเสริมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นที�ตอบสนองความตอ้งการในระดบัชุมชน
ภายใตก้ระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนบัสนุนให้มีระบบฐานขอ้มูลกลางและระบบ
การติดตามประเมินผล 
4)  พฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์รอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง เพื�อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติัราชการ 

3.1.7  การพัฒนาตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตูล (แถลงนโยบายในการประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนตําบลเมื1อวนัที1 16 ตุลาคม  2551) 
  3.1.7.1  ดา้นการวางแผน 
   นโยบายเร่งด่วน 

1) เร่งดาํเนินการจดัทาํยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูลใหแ้ลว้เสร็จ 
2) เร่งดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นตูลให้เสร็จลุล่วง 

เพื�อจะไดเ้ป็นเครื�องมือนาํไปบริหารราชการ 
3) เร่งดาํเนินการจดัทาํขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2552 ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว 

3.1.7.2 ดา้นการสร้างงาน สร้างรายได ้
1) ดาํเนินการใชป้ระโยชน์ในที�ดินปล่อยรกร้าง วา่งเปล่า โดยการส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

เช่น ยางพารา ปาล์มนํ0 ามนั ไม้โตเร็ว ไม้ใช้สอย ผกัปลอดสารพิษ ฯลฯ เป็นตน้ และการ
ส่งเสริมใหเ้ลี0ยงสัตวเ์ศรษฐกิจ เช่น การเลี0ยงโค แพะ เลี0ยงปลา ฯลฯ เป็นตน้ 

2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 



นโยบายทั�วไป  
1) ส่งเสริมการทาํนาไวบ้ริโภคในครัวเรือนให้เพียงพอ เพื�อการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนเป็น

การสร้างความพออยูพ่อกิน 
2) ดาํเนินการพฒันาแรงงานให้มีฝีมือ เพื�อให้เป็นแรงงานฝีมือมาตรฐาน เป็นที�ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน 
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื�อพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ทั0 งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ

สติปัญญา เด็กก่อนวยัเรียนตอ้งไดรั้บการพฒันาที�ถูกลกัษณะ เด็กวยัเรียนตอ้งไดรั้บการศึกษา
อยา่งทั�วถึงและมีภาวะทุพโภชนาการที�ดี 

4) คนชราและผูด้อ้ยโอกาสในสังคม ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือดูแลไมถู่กทอดทิ0งจากสังคม 
5) ส่งเสริมทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามในตาํบล 
6) ส่งเสริมการศึกษาให้กบันกัเรียน โดยการจดัหา สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์และทุนการศึกษา

ใหก้บันกัเรียนและโรงเรียน 
7) ป้องกนัและแกปั้ญหายาเสพติดในตาํบล โดยการใชกี้ฬานาํหนา้ จดัการแข่งขนักีฬานกัเรียน

และประชาชนเป็นประจาํทุกปี 
8) ดาํเนินการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชนในตาํบล โดยการจดัให้มี

สายตรวจ อปพร. และตาํรวจชุมชน เพื�อรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในตาํบลและ
หมูบ่า้น 

9) จดัให้มีวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ต่างๆ ไวป้้องกนัไฟไหม ้นํ0 าท่วม วาตภยัและอื�นๆ และช่วย
บรรเทาเมื�อเกิดเหตุ เพื�อไวร้องรับในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

10) สร้างจิตใตส้าํนึกที�ดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
11) การจดัให้มีระบบโครงสร้างพื0นฐานอยา่งทั�วถึง ไม่วา่จะเป็นถนนหนทาง แหล่งนํ0 าเพื�อการ

อุปโภคบริโภค 
12) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ประชาชน ประชาคมหมู่บา้น เขา้มามีส่วนร่วมกบัการพิจารณาในการ

พฒันาทอ้งถิ�น ในดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทุกขั0นตอน 
13) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ บุคลากรให้มีสมรรถนะ พร้อมให้บริการประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
14) ปรับขนาดองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหเ้ป็นขนาดกลาง 
15) สนบัสนุนการจดัทาํแผนชุมชนและแผนแมบ่ทชุมชน 
16) สนบัสนุนการเสริมสร้างสุขภาพอนามยัของประชาชนและป้องกนัควบคุมโรคต่างๆ 
17) สนบัสนุนครุภณัฑก์ารเกษตรและวสัดุทางการเกษตร เช่น รถไถ เครื�องพน่ยา เครื�องตดัหญา้ 

ปุ๋ย วตัถุดิบ ในการผลิตปุ๋ย ยากาํจดัวชัพืช ฯลฯ ใหก้บัเกษตรกรตาํบลบา้นตูล 
18) สร้างซ่อมแซมบา้นพกัอาศยัใหก้บัผูย้ากไร้ ของตาํบลบา้นตูล 



3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี1ยนแปลงทมีีผลต่อการพฒันา 

      3.2.1 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการ 
 

ขอบข่ายของปัญหา ขอบเขตปัญหา พื5นที1เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1.ปัญหาด้านโครงสร้างพื5นฐาน 

1.1 การคมนาคม 
 
- ถนนภายในหมู่บา้นและเชื�อมต่อระหวา่ง
หมูบ่า้นไมไ่ดม้าตรฐาน 

 
- พื0นที� หมูท่ี� 1-5 ในตาํบลบา้นตูล 

 
- ตอ้งการให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ลาดยาง
ภายในตาํบลทุกสาย 
- ดาํเนินการของบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานอื�น 
- ดาํเนินการซ่อมแซมปรับปรุงถนนตามศกัยภาพของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

1.2 ระบบสาธารณูปโภค - ปัญหาการขาดแคลนนํ0 าสําหรับอุปโภค
และบริโภค 
- ปัญหาไม่มีไฟฟ้าใช้เนื�องจากมีการตั0ง
ครัวเรือนใหม ่
 
 
 
- ปัญหาไฟฟ้าแสงสวา่งในเขตชุมชนและ
ภายในหมูบ่า้น 

- พื0นที� หมูท่ี� 1-5 ในตาํบลบา้นตูล 
 
- หมูท่ี� 1 ไมม่ีไฟฟ้าใช ้15 ครัวเรือน 
- หมูท่ี� 2 ไมม่ีไฟฟ้าใช ้12 ครัวเรือน 
- หมูท่ี� 3 ไมม่ีไฟฟ้าใช ้10 ครัวเรือน 
- หมูท่ี� 4 ไมม่ีไฟฟ้าใช ้15 ครัวเรือน 
- หมูท่ี� 5 ไมม่ีไฟฟ้าใช ้10 ครัวเรือน 
- พื0นที� หมูท่ี� 1-5 ในตาํบลบา้นตูล 

- จดัทาํระบบประปาหมูบ่า้นทุกหมูบ่า้น 
-จดัหาแหล่งนํ0าเพื�อการเกษตร เช่น ระบบชลประทาน 
- คาดว่าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาพขยายเขตบริการให้
ประชาชนมีไฟฟ้าใชค้รบ 100% 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นตูลจะดาํเนินการติดตั0ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งทุกหมูบ่า้น 

2. ปัญหาด้านสังคม 
    2.1 การพนนั 

 
- ยงัคงมีการลกัลอบเล่นการพนนั เช่น ไพ ่
หวย ไฮโล ไก่ชน ฯลฯ 

 
- ในเขตตาํบลบา้นตูล 

 
- ตอ้งการให้ประชาชนเลิกเล่นการพนนัทุกชนิด โดยมี
การชี0แนะแนวทางการส่งเสริมการประกอบอาชีพ การ
ประชาสัมพนัธ์และการปราบปราม 
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   2.2 ยาเสพติด สาเหตุของปัญหา 
เช่น การว่างงาน เศรษฐกิจ ขาด
ความอบอุ่น การใช้แรงงาน และ
อิทธิพลจากสื�อและเพื�อน ๆ ฯลฯ 

- ยงัคงมีการลกัลอบเสพยา เช่น กระท่อม 
กญัชา สารระเหย และยาบา้ 

- ในเขตตาํบลบา้นตูล - ต้องการให้ประชาชนห่างไกลจากยากเสพติดทุก
ประเภท โดยต้องมีการวางแผนทั0 งการป้องกันและ
ปราบปรามและการประชาสัมพนัธ์ ทุกรูปแบบ 
- การบาํบดัฟื0 นฟูผูป้่วย 

   2.3 ปัญหาโรคเอดส์ - พบว่ามีผู ้ป่วยเพิ�มขึ0 น ซึ� งบางส่วนได้
ลงทะเบียนผู ้ป่วยไว้และมีบางส่วนไม่
เปิดเผยขอ้มูลปัจจยัเสี�ยงคือเพศสัมพนัธ์ 

- ในเขตตาํบลบา้นตูล - รณรงคป์้องกนัใหค้วามรู้แก่เยาวชนประชาชน 
- องค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล ให้การสงเคราะห์
ดูแลผูป้่วยเอดส์ 

   2.4 ปัญหาโรคไขเ้ลือดออก - พบการแพร่ระบาดของโรคไขเ้ลือดออก
ติดต่อกนัทุกปีเป็นปัญหาที�ซํ0 าซาก 

- พบการแพร่ระบาดทุกหมูบ่า้น - โรคไขเ้ลือดออกถา้สามารถร่วมมือกบัชาวบา้นในการ
กาํจดัลูกนํ0ายงุลายได ้100% โรคจะลดลง 
- การร่วมมือกนัของหน่วยงานและประชาชนในการ
ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกใหม้ีประสิทธิภาพ 

   2.5 ปัญหาการเจ็บป่วยของโรค
ไมต่ิดต่อ 

- โรคไม่ ติดต่อที�สําคัญเช่น เบาหวาน 
ความดนัโลหิตสูง มะเร็ง โรคกระดูก เป็น
ตน้ 
ลกัษณะของปัญหาเนื�องจากประชาชนยงั
ขาดความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ 
การตรวจสุขภาพประจําปี และมีฐานะ
ยากจน 

- ในเขตตาํบลบา้นตูล 
 

- การดําเนินการเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพและออกกาํลงักาย 
- ส่งเสริมใหม้ีการตรวจสุขภาพประจาํปี 
- การประกนัสุขภาพทั�วหนา้ 
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   2.6 ปัญหาผูสู้งอาย ุ - ถูกทอดทิ0งใหอ้ยูต่ามลาํพงั 
- ปัญหาดา้นร่างกายและสุขภาพ 
- ปัญหาดา้นอาชีพไมม่ีรายได ้

- ในเขตตาํบลบา้นตูล - การดูแลเลี0ยงดูจากรัฐบาล เช่น เบี0ยยงัชีพทุกคน 

3. ปัญหาทางการศึกษา 

    3.1 สถานศึกษาขาดความพร้อม 
 
- สถานศึกษาขาดวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
อาคารสถานที�ที�มีคุณภาพและงบประมาณ 

 
- โรงเรียนในเขตตาํบลบา้นตูล 

 
- โรงเรียนในเป้าหมายมีความพร้อมทั0 งด้านว ัสดุ
อุปกรณ์อาคารสถานที� 
- การถ่ายโอนการศึกษาใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

    3.2 จาํนวนนกัเรียนลดลง - การยา้ยเขา้ไปเรียนในโรงเรียนเขตเมือง 
เทศบาล หรือโรงเรียนเอกชน 

- โรงเรียนในเขตตาํบลบา้นตูล - หน่วยงาน กระทรวงศึกษาธิการ องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น ร่วมมือกนัในการส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนใน
เขตชนบท เพื�อยกระดบัมาตรฐานการศึกษาเทียบเท่า
โรงเรียนในเขตเมืองหรือโรงเรียนเอกชน 

    3.3 นกัเรียนฐานะยากจน - ผู ้ปกครองมีฐานะยากจน ส่งผลให้
นัก เ รี ยนไม่ ไ ด้ รั บก า ร ส่ ง เ ส ริ มด้ า น
การศึกษา 

- โรงเรียนในเขตตาํบลบา้นตูล 
 

- ส่งเสริมการมีรายไดข้องผูป้กครอง 
- สนบัสนุนการทุนการศึกษา วสัดุ อุปกรณ์สื�อการเรียน
การสอนหรือเครื�องแต่งกายนกัเรียน 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นให้การส่งเสริมด้าน
อาหารกลางวนัแก่นกัเรียนทุกคน 

    3.4 นกัเรียนถูกทอดทิ0ง - นกัเรียนส่วนหนึ�งผูป้กครองมีการหยา่-
ร้าง หรือไปทาํงานต่างถิ�น ทิ0งภาระการ
เลี0ยงดูไวก้บัปู่ ยา่ตายายและญาติๆ 

- โรงเรียนในเขตตาํบลบา้นตูล - ส่งเสริมการมีงานทาํในเขตตาํบล 
- ส่งเสริมการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว    ทาํให้
สถาบนัครอบครัวมีความเขม้แขง็ 
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4.ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 

    4.1 ปัญหาการวา่งงาน 
 
- ประชากรในวยัทาํงานยงัมีปัญหาการ
วา่งงาน 
 
 
 
 
- หลงัจากเสร็จงานหลกัแลว้ไมม่ีอาชีพ
เสริม 
- อตัราการจา้งงานในพื0นที�มีนอ้ย 
- ไมม่ีเงินทุนในการลงทุนและไมก่ลา้เสี�ยง 
- ไมม่ีที�ทาํกิน 

 
จาํนวนประชากรที�ไมม่ีอาชีพ ดงันี0  
- หมูท่ี� 1 จาํนวน 161 คน 
- หมูท่ี� 2 จาํนวน   30 คน 
- หมูท่ี� 3 จาํนวน   18 คน 
- หมูท่ี� 4 จาํนวน  110 คน 
- หมูท่ี� 5 จาํนวน    22 คน 
- พื0นที�ตาํบลบา้นตูล 
 
- พื0นที�ตาํบลบา้นตูล 
- พื0นที�ตาํบลบา้นตูล 
 
- พื0นที�ตาํบลบา้นตูล 

 
- ตอ้งการใหห้น่วยงานทางราชการจดัหางานใหท้าํหรือ
ส่งเสริมอาชีพ 
 
 
 
 
- ใหกู้ย้มืเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 
 
- อบต.สนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 
 
- รัฐจดัสรรที�ดินเพื�อการทาํมาหากิน 

   4.2 ปัญหาผลผลิตตกตํ�า - ราคาตกตํ�า 
- ฝนแลง้ นํ0าทว่ม 
- โรคพืช 
- ปุ๋ยราคาแพง 

- พื0นที�ตาํบลบา้นตูล - ตอ้งการใหจ้ดัหาแหล่งนํ0าเพื�อการเกษตร 
- แกไ้ขปัญหานํ0าทว่มขงัอยา่งถาวร 
- การประกนัราคาผลผลิตทางการเกษตร 
- รัฐบาลเขา้ช่วยเหลือดา้นการแทรกแซงราคาผลผลิต
หรือราคาปุ๋ย 
- จดัตั0งกลุ่มรับซื0อผลผลิตทางการเกษตร 
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5. ด้านการเมืองการบริหาร 

    5.1 การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ตดัสินใจและติดตามตรวจสอบยงัไม่ทั�วถึง
และต่อเนื�อง 

 
- ตาํบลบา้นตูล 

 
- มีการรณรงคใ์หป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมมากขึ0น 

    5.2 การบริการประชาชน - ป ระ ช าชนไม่ ไ ด้ รั บค ว ามส ะดวก
เนื� องจากความยุ่งยากของข้อระเบียบ 
ขั0นตอนตามกฎหมาย 
- การประชาสัมพนัธ์มีนอ้ย 
- เครื�องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยมีีนอ้ย 

- ที�ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
บา้นตูล 

- ลดขั0นตอนในการบริการเพื�อความรวดเร็ว 
- ประชาสัมพนัธ์ จดัทาํขั0นตอนให้คาํแนะนาํในการมา
ติดต่อขอรับบริการ 
- นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริการที�สะดวกรวดเร็ว 

   5.3 งบประมาณ - มีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณในการบริหาร
จัดการแก้ปัญหาความเ ดือดร้อนของ
ประชาชน 

- องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล - รัฐบาลจดัสรรงบประมาณให ้อปท.เพิ�มขึ0น 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ1งแวดล้อม 

- มีการบุกรุกเขตป่าสงวนแห่งชาติเพื�อใช้
เป็นที�ทาํกิน 
- การขุดดินขาย ทําให้พื0นที�ขุดดูดทราย 
เกิดปัญหาการยุบตวัของดิน การพงัทลาย
และมีผลกระทบต่อระบบนิเวศน์วทิยา 
- ขยะมูลฝอย เนื�องจากไม่มีสถานที�กาํจดั
ขยะทาํให้ชาวบา้นนาํขยะมาทิ0งไม่เป็นที�
เ ป็ น ท า ง แล ะ ไ ม่ ไ ด้ มี วิ ธี กํ า จัด ที� ถู ก
สุขลกัษณะ- 

- ป่าพรุเคร็ง บา้นกุมแป 
 
- พื0นที� หมู่ที� 1 หมู่ที� 3 หมู่ที� 4 และ
หมูท่ี� 5 
 
 
- หมูท่ี� 1- 5 

- กาํหนดเขตแนวพื0นที�ใหช้ดัเจน 
 
-การประชาสัมพนัธ์ออกกฎระเบียบบงัคบัอยา่งแทจ้ริง 
 
 
 
- จดัทาํระบบกาํจดัขยะที�ไดม้าตรฐาน 

 
 



ขอบข่ายของปัญหา ขอบเขตปัญหา พื5นที1เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 - สัตวน์ํ0าลดลง เนื�องจากการจบัสัตวน์ํ0า
ที�ผดิกฎหมาย 

- ตาํบลบา้นตูล - สร้างจิตสาํนึกร่วมกนัในการรักษาสิ�งแวดลอ้ม 
- การดาํเนินการตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

     3.2.2 การวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอปุสรรคในการพฒันาด้วยเทคนิค SWOT ANLYSIS 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดอ่อน/อปุสรรค (Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้างพื5นฐาน 

   1.1 ถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.2 ประปา 
 
 
 
 
 
 
   1.3 ไฟฟ้าแสงสวา่ง 
 
 
2. ด้านเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง 

1) สภาพถนนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
บ้านตูล ซึ� งใช้ในการคมนาคมขนส่งมีหลาย
สายสามารถเชื�อมโยงไดทุ้กพื0นที� 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1) ปริมาณนํ0าฝนที�ตกมาทั0งปีมีปริมาณมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1) สภาพพื0นที�เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพ
ดา้นการเกษตร 
2) มีทรัพยากรธรรมชาติที�สามารถพฒันาเป็น
แหล่งทอ่งเที�ยวได ้
3) ผลผลิตทางการเกษตรหลายชนิดโดดเด่น 

จุดอ่อน 

1)  การคมนาคมภายในหมู่บ้านย ังไม่
สะดวกเท่าที�ควรใชไ้ดไ้ม่ตลอดทั0งปี ถนน
มีสภาพตํ� า  ทําให้เ กิดนํ0 าท่วมและการ
พงัทลาย 
2) สภาพถนนภายในหมู่บ้านมีผิวจราจร
ชาํรุดตอ้งปรับปรุงซ่อมแซมทุกปี 
3) งบประมาณที�นาํมาใชไ้มเ่พียงพอ 
อุปสรรค 
4) พื0นที�มีนํ0าทว่มทุกปี 

จุดอ่อน 
1) ระบบประปาประจาํหมูบ่า้นยงัไม่ทั�วถึง 
ขาดที�เกบ็นํ0าฝน 
2) ขาดการบริหารจดัการที�ดี 
3) แหล่งนํ0 าใช้เพื�อการเกษตรไม่เพียงพอ
ในฤดูแลง้ 
4) งบประมาณที�นาํมาใชมี้ไมเ่พียงพอ 
จุดอ่อน 
1) ระบบไฟฟ้าแสงสวา่งภายในหมู่บา้นยงั
ไมท่ั�วถึง 

จุดอ่อน 
1) สภาพของดินเสื� อมลงมีความอุดม
สมบูรณ์นอ้ยลง 
2)  มีการบริหารจัดการในรูปกลุ่มไม่
เขม้แขง็ 
3) ตน้ทุนการผลิตสูง 
4) ประชาชนมีหนี0 สินทั0 งในและนอก
ระบบ 
5) ไมมี่อาชีพเสริม 

 
 
 



 
 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดอ่อน/อปุสรรค (Weaknesses) 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้านสังคม 

    3.1 การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
    

โอกาส 
1) มีการพัฒนาด้านการคมนาคมเพื�อขนถ่าย
ผลผลิตทางการเกษตร  
2) รัฐบาลสนบัสนุนส่งเสริมเงินทุน 
3) ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นให้การสนบัสนุนในการสร้าง
งานสร้างรายได ้
4) เกษตรกรมีความรู้ความชาํนาญดา้นการเกษตร 
จุดแข็ง 

1) มีสถานศึกษาอยา่งพอเพียง 
2) มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ตาํบล 
3) ประชาชนมีคา่นิยมใฝ่เรียนรู้ 
4 )  ป ระช าชน มี ส่ วน ร่ วม ในก า ร สื บส าน
วฒันธรรมประเพณี 
5) มีศาสนาเป็นศูนยร์วมจิตใจ 

โอกาส 

1)  พรบ.การ ศึกษาแห่งชาติทําให้ มีการจัด
การศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น 
2) พรบ.กาํหนดแผนและขั0นตอนการกระจาย
อาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ.
2542 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ
หนา้ที�จดัการศึกษา 
3) รัฐบาลมีนโยบายจดัให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15  ปี  ตั0 งแ ต่อนุบาลไปจนถึง
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 

อปุสรรค 
1) เกิดสารธารณภยัทาํให้ผลผลิตด้าน
การเกษตรเสียหาย 
2) สินคา้ลน้ตลาด ราคาตํ�า  
 
 
 
 
จุดอ่อน 

1) ราษฎรละทิ0งถิ�นฐานไปประกอบ
อาชีพต่างถิ�น 
2) นกัเรียนมีฐานะทางบา้นยากจน 
3) ผูป้กครองส่งบุตรหลานไปเรียนใน
เมืองมากขึ0น 
4) ประชาชนบางกลุ่มขาดคุณธรรม 
จริยธรรมต่างคนต่างอยู่ไม่เสียสละเพื�อ
ส่วนรวม 
5)  การพัฒนาไม่ เ ป็นไปตามความ
ตอ้งการสภาพปัญหาที�เร่งด่วน 

อปุสรรค 

1) สังคมเจริญกา้วหน้ากระแสบริโภค
นิยมและวตัถุนิยมรุนแรงทาํลายวิถีชีวิต
แบบดั0งเดิม 
2 )  คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ช นบ ท 
สถานศึกษาในชนบทกบัในเมืองมีความ
พ ร้อมแตก ต่ า งกัน  ทํา ให้ คุณภาพ
การศึกษาต่างกนั 
3) นโยบายและเป้าหมายพัฒนาไม่
ต่อเนื�อง 
4) การจดัสรรงบประมาณจากรัฐบาลยงั
มีน้อยไม่เพียงพอกับการศึกษาในทุก
ระดบั 



 
 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดอ่อน/อปุสรรค (Weaknesses) 

   3.2 สุขภาพอนามยั 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 
1) สุขภาพโดยรวมของประชาชนตาํบลบา้นตูล 
อยูใ่นระดบัดี 
2) มีสถานีอนามยัตาํบล 1 แห่ง 
3) มีศูนยส์าธารณสุขมูลฐานทุกหมูบ่า้น 
4) มี อสม.ทุกหมูบ่า้น 

โอกาส 

1) มีโรงพยาบาลอาํเภอไมไ่กลจากตาํบล 
2) มีกลุ่มชมรมดา้นสุขภาพเช่นชมรมผูสู้งอาย ุ

 

จุดแข็ง 
1) การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์กรมีความ
ชดัเจน ครอบคลุมตามอาํนาจหนา้ที� 
2) มีแผนพฒันาที�ชดัเจน 
3)  มีการมอบหมายอํานาจการบริหารงาน
ตามลาํดบัขั0นตอน 
4) ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น สามารถกาํหนดนโยบายเอง
ภายใตก้รอบของกฎหมาย 
5 )  มี ร ะ เ บี ยบ แล ะกฎหมา ย ที� เ อื0 อ ต่ อก า ร
บริหารงานของ อบต. 
6) สามารถจดักรอบอตัรากาํลงัไดเ้องตามภารกิจ
และงบประมาณ 
7) มีการพฒันาบุคลากรโดยต่อเนื�อง 
8) มีรายไดจ้ากการจดัเกบ็ภาษีเป็นของตนเอง 
9) มีข้อบญัญติังบประมาณเป็นกฎหมายใช้ใน
การพฒันาทอ้งถิ�น 

จุดอ่อน 
1)  การบริหารด้านสุขภาพของทาง
ราชการไมท่ั�วถึง 
2) โรงพยาบาลของรัฐบริการได้ไม่
ทั�วถึงและเพียงพอ 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
1) มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ ๆ จาํนวน
มากทาํใหก้ารปฏิบติัของบุคลากรไม่ทนั
ต่อเหตุการณ์ 
2) มีการถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอน
บุคลากรและงบประมาณ 
3)  บุคลากรไม่ เพียงพอเนื� องจาก มี
ขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ 
4 )  ร ายได้ มี จ ํานวนจํากัดแ ต่ความ
ตอ้งการใชง้บประมาณมีสูง 
5) รายได้ที� อบต.จดัเก็บเองมีน้อยเมื�อ
เทียบกบัรายไดจ้ากเงินอุดหนุน 
6) การติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณยงัไมมี่ประสิทธิภาพ 
7) การมีส่วนร่วมของประชาชนยงัมี
นอ้ย 

 



 

สาขาการพฒันา จุดแข็ง/โอกาส (Strensths) จุดอ่อน/อปุสรรค (Weaknesses) 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ1งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 

1) มีทรัพยากรธรรมชาติที�สําคญัหลายอยา่ง เช่น 
ป่าพรุ พร้อมที�จะพฒันาเป็นแหล่งทอ่งเที�ยว 
2) ดิน สภาพภูมิอากาศสามารถปลูกพืชไดห้ลาย
ชนิด 
3) รัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนัเปิดโอกาสให้องคก์ร
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 

โอกาส 
1) ประชาชนเริ�มเห็นปัญหาและความสําคญัใน
การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 

1) มีการบุกรุกพื0นที�เขตป่าสงวน  
2) ทรัพยากรธรรมชาติเสื�อมโทรม  
3 )  ข า ด ก า ร ว า ง แ ผ นก า ร จัด ก า ร
สิ�งแวดลอ้ม 
4) พื0นที�เกิดนํ0าทว่มบอ่ย 
5) ประชาชนขาดโอกาสในการมีส่วน
ร่วมในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที1 4 

วสัิยทศัน์  พนัธกจิ และจุดมุ่งหมายเพื1อการพฒันา 

4.1 วสัิยทัศน์  VISION 

“ คุณภาพชีวติด ี มีเศรษฐกจิเข้มแข็งยั1งยืน พฒันาสู่ท้องถิ1นน่าอยู่ ” 
 

4.2 พนัธกจิ  MISSION 
1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนเพิ�มผลผลิต รายไดแ้ละการมีอาชีพที�มั�นคง 
2.  ส่งเสริมการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
3.  พฒันาโครงสร้างพื0นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทุกพื0นที� เพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตที�

ย ั�งยนื 
4.  บริหารจดัการองคก์รและการบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี 
5.  บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื1อการพฒันา 

  1.  เพื�อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติที�ดี มีรายไดพ้น้จากความยากจน 
  2.  เพื�อใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาที�สูงขึ0น มีสุขภาพพลานามยัที�ดีรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี  

     และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
3.  เพื�อพฒันาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ อยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ 
4.  เพื�อใหอ้งคก์รมีระบบการบริหารจดัการที�ดี มีประสิทธิภาพตามหลกัการบริหารและจดัการบา้นเมืองที�ดี 
5.  เพื�อใหมี้ทรัพยากรธรรมชาติที�อุดมสมบูรณ์และรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

  
 

        

 

 

 



 
4.3  จุดมุ่งหมายเพื1อพฒันาท้องถิ1น 
 

จุดมุ่งหมายเพื1อการพฒันาท้องถิ1น ตัวชี5วดั KPI ข้อมูลพื5นฐาน 
เป้าหมาย 

ปี 55-59 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 

1. เพื�อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติ
ที�ดีมีรายได ้พน้จากความยากจน 

1. ร้อยละของประชากรมีรายได้
เฉลี�ยไมต่ ํ�ากวา่ 20,000 บาท/คน/ปี 
2. ร้อยละของประชากรวยัแรงงานมี
อาชีพและรายได ้
3 .  ร้อยละของครัว เ รือนมีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยส์ิน 

1. ประชาชนมีรายได้เฉลี�ยไม่ตํ�ากว่า 20,000 
บาท/คน/ปี มีร้อยละ 95 ของประชาชนทั0งหมด 
2. ประชากรวยัแรงงานมีอาชีพและรายได ้ร้อย
ละ 95 ของประชากรวยัแรงงานทั0งหมด 
3 .  ค รัว เ รือนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินร้อยละ 95 ของครัวเรือนทั0งหมด 
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2 .  เ พื� อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
การศึกษา  มีความ รู้  มี สุขภาพ
พ ล า น า มั ย ที� ดี  รั ก ษ า
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ�น 

1. ร้อยละของเด็กจบการศึกษาภาค
บงัคบั 9 ปี ไดเ้รียนต่อมธัยมปลาย 
2. ร้อยละของครัวเรือนที�ไม่สูบบุหรี�
และติดสุรา 
3.ร้อยละของครัวเรือนมีความรู้การ
ใชย้าถูกตอ้งเหมาะสม 
4. ร้อยละของเยาวชนเขา้ร่วมรักษา
ธรรมเนียมประเพณี 
5. ร้อยละของประชาชนเขา้ร่วมงาน
ประเพณีและกิจกรรมทางศาสนา 

1. เด็กจบการศึกษาภาคบงัคบัไดเ้รียนต่อมีร้อย
ละ 95 
2.  ประชากรที�ไม่สูบบุหรี� มี ร้อยละ 85 ของ
ประชากรทั0งหมด 
3. ครัวเรือนมีความรู้การใช้ยาถูกตอ้งเหมาะสม
ร้อยละ 87 ของครัวเรือนทั0งหมด 
4. เยาวชนเขา้ร่วมการรักษาวฒันธรรมประเพณี 
มีร้อยละ 30 
5. ประชาชนเขา้ร่วมงานประเพณีและกิจกรรม
ทางศาสนามีร้อยละ 80 ของประชากรทั0งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื1อการพฒันาท้องถิ1น ตัวชี5วดั KPI ข้อมูลพื5นฐาน 
เป้าหมาย 

ปี 55-59 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 

3 .  เพื� อพัฒนาระบบคมนาคม
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
อยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของถนนที�มีสภาพใช้การ
ไดด้ี  
2. ร้อยละของครัวเรือนที�มีนํ0 าดื�มนํ0 า
ใช ้ 
3. ร้อยละของครัวเรือนที�มีไฟฟ้าใช ้

1. การคมนาคมระหว่างหมู่บา้นมีความสะดวก 
รวดเร็ว ร้อยละ 70  
2. ครัวเรือนที�มีนํ0 าดื�มนํ0 าใช้เพียงพอมีร้อยละ 80 
ของครัวเรือนทั0งหมด  
3 .  ค รัว เ รือนที� มีไฟฟ้าใช้มี ร้อยละ 95  ของ
ครัวเรือนทั0งหมด 
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4 .  เพื� อ ให้องค์กร มี ระบบการ
บริหารจดัการที�ดีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการบริหารและจัดการ
บา้นเมืองที�ดี 

1. ร้อยละของประชาชนที�มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมพฒันาทอ้งถิ�น  
2. ร้อยละของครัวเรือนที�มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
พฒันาทอ้งถิ�น ร้อยละ 75 
2. มีครัวเรือนที�มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ 90 ของครัวเรือนทั0งหมด 
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5. เพื�อให้มีทรัพยากรธรรมชาติที�
อุดมสมบูรณ์และรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

1. ร้อยละของครัวเรือนที�มีส่วนร่วม
ในการทํา กิจกรรมเ กี� ยวกับการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
2. ร้อยละของพื0นที�ป่าพรุเพิ�มขึ0น 
3 .  ร้อยละของครัวเ รือนที� ไม่ ถูก
รบกวนจากมลพิษ 

1. ครัวเรือนที� มี ส่วนร่วมในการทํากิจกรรม
เกี�ยวกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 
80 ของครัวเรือนทั0งหมด 
2. สภาพความอุดมสมบูรณ์ของป่าพรุในตาํบล
ร้อยละ 20 
3. ครัวเรือนที�ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษร้อยละ 90 
ของครัวเรือนทั0งหมด 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาท้องถิ1น 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที1รับผดิชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื5นฐาน 

 

 
 
2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 

 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสังคม 

1.1 พฒันาระบบการคมนาคมและการขนส่งภายในเขตตาํบลบา้นตูลใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
1.2 พฒันาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหไ้ด้
มาตรฐานและทั�วถึงทุกหมูบ่า้น 
2.1 ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพใหก้บัประชาชน 
2.2 ส่งเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาภาค
เกษตรกรรมและผลิตภณัฑ ์OTOP 
2.3 ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
ดา้นการศึกษา 
3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาใหก้บัประชาชน 
3.2 จดัการศึกษาในระดบัที�มีความพร้อม 
3.3 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดา้นสาธารณสุข 
3.4 ส่งเสริมสนบัสนุนการป้องกนัและควบคุมโรค 
3.5 ส่งเสริมสนบัสนุนความเขม้แขง็ของชุมชน 
3.6 รณรงคใ์นการป้องกนัโรคติดต่อและโรคไมต่ิดต่อ 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที1รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ1น 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ1งแวดล้อม 

ดา้นสวสัดิการสังคม 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์โดยเฉพาะแก่
เด็ก สตรี คนชรา ผูพ้ิการ และผูด้อ้ยโอกาส 
3.8 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
ดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
3.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพฒันาดา้นกีฬา นนัทนาการและออก
กาํลงักายเพื�อสุขภาพ 
3.10 สนบัสนุนการจดัการแขง่ขนักีฬาทุกระดบั   
4.1 พฒันาโครงสร้างองค์กร บุคลากรให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิงาน 
4.2 พฒันาระบบฐานขอ้มูล เครื�องมือเครื�องใชท้ี�ทนัสมยั 
4.3 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นและ
หน่วยงานอื�น ๆ 
4.4 พฒันาประสิทธิภาพการใหข้อ้มูลขา่วสาร 
4.5 พฒันาระบบจดัเกบ็รายไดใ้หท้นัสมยัและมีประสิทธิภาพ 
5.1 สนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
5.2 อนุรักษฟ์ื0 นฟู ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
6.1 สร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์
สิ�งแวดลอ้ม 
6.2 จดัใหม้ีระบบกาํจดัขยะมูลฝอยและกาํขดัขยะ 
6.3 ส่งเสริมการปลูกตน้ไมห้รือปลูกป่าเพื�อเพิ�มพื0นที�สีเขียว 
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ1นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

6.1 องค์กรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล  
ซึ� งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ.2548 

กาํหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ�น ซึ� งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั0งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทาํงาน เพื�อช่วยปฏิบติังานตามที�เห็นสมควร 

6.2 การกาํหนดวธีิการติดตามและประเมินผล  
เป็นการแสดงถึงวธีิการติดตามและประเมินผลตามยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา โดยการกาํหนดรูปแบบที�

จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื�อตรวจสอบวา่ไดด้าํเนินการนาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัตาม
เป้าหมายภายใตร้ะยะเวลาที�กาํหนดไวห้รือไม ่และบรรลุตามจุดมุง่หมายที�กาํหนดไวห้รือไม ่

6.3 การกาํหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ�น กาํหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมทั0งนี0ควรกาํหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามระหวา่งการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
และประเมินผลการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเมื�อดาํเนินการแลว้เสร็จในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการนาํแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั0 ง แลว้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ� งไดจ้ากการติดตามและ
ประเมินผลต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ�น เพื�อให้ผูบ้ริหารทอ้งถิ�น นาํเสนอต่อสภาท้องถิ�น คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น และ
ประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถิ�นทราบโดยทั�วกนัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั0 ง ภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


